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สาส์นจากผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 
ยินดีต้อนรับ นักเรียน นักศึกษาใหม่สู่รั้วเขียว ขาว เหลือง ที่มีองค์พระพิรุณเป็นเทพ
คุ้มครองพวกเรา (ลูกแม่ปิง) 49 ปี ที่ผ่านมา สถาบันแห่งนี้ได้สร้างบุคลากรที่ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับราชการ และอาชีพผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 
จ านวนมากมายที่สร้างชื่อเสียงและผลักดันเศรษฐกิจภาคเกษตรของประเทศให้เติบโต
ย่ิงขึ้น 

ณ วันนี้ สถาบันแห่งนี้ได้ปรับเปลี่ยนและพัฒนาอย่างไม่หยุดย้ังเพื่อให้เป็น
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้มาตรฐานและคุณภาพอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา 2561 นี้ 
ทางวิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนหลักสูตร 2 ภาษา สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ระดับ ปวส. 
และเปิดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพื่อผลิตบุคลากรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อีกทั้งเข้าสู่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษตากต่อไป นอกจากนี้ทางวิทยาลัยฯ ได้ท าความร่วมมือกับกลุ่มสหกรณ์ประเทศญี่ปุุน 
ที่รับนักศึกษา ที่จบ ปวช. /ปวส./ปริญญาตรี ไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรที่ประสบ
ความส าเร็จในประเทศญี่ปุุน เป็นเวลา 3 ปี เพื่อไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์การจัดการ
ฟาร์ม ที่ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัยและการบริหารจัดการฟาร์มที่ครบวงจรจนสร้าง
ความม่ันคงและม่ังคั่งในอาชีพเกษตรของเกษตรกรประเทศญี่ปุุน ซ่ึงในอนาคตรุ่นพี่เกษตร
ตากที่ได้ไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุุนเหล่านี้กลับมา พวกเค้าจะกลับมาท าฟาร์มตัวอย่างที่ใช้
เทคโนโลยีการเกษตรที่สร้างอาชีพธุรกิจเกษตรแนวใหม่ สร้างความม่ันคงให้กับตัวเองและ
ครอบครัวได้อย่างดีต่อไป สมกับที่ได้เป็นสมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคต 

ขอขอบคุณผู้ปกครองทุกท่านที่ได้ไว้วางใจมอบอนาคตของลูกหลานมาให้กับ
สถาบันแห่งนี้ พวกเราคณะครูและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะรักลูกศิษย์ให้เหมือนกับลูกของเรา 

  
 นายวันชัย โตมี 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
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แผนภูมิบุคลากร 
- คณะผู้บริหาร 

 
นายวันชัย โตม ี

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 

  
นายณรงค์  นันต๊ะจันทร ์
ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการฝุาย

แผนงานและความร่วมมือ 

นายชูชาต ิ สุนทรอินทร ์
ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการฝุาย
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 
 

- แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

 
ว่าที่ ร.ต.หญงิกัญญา  แสงสุขศร ี

หัวหน้าแผนกวิชา 

 
นายชูชาติ  สุนทรอินทร์ 

 
นางชมพู่  ชัยวร 

 
นายมนตรี รื่นรวย 

 

 
นายอดิธร  สังฆจนัทร ์

 
นางนาตยา  ปาณพิมลวัฒน ์

 
นางศศิกานต ์  แซ่่กอื 
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- แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

 
นายสุรสิทธิ์  แจ่มใส 
หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นายนริศ  ปาณพิมลวัฒน ์

 
นายณรงค์  นันตะ๊จนัทร ์

 

- แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

 
นางสาวผอ่งพรรณ  ธุวังควัฒน ์

หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสาวจนัทกานต์  เอี่ยมส าอางค์ 

 
นางสาวจารุวรรณ  อุปการะ 

- แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 

 
นางละมุล  รืน่รวย 
หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสุณี  แจ่มใส 

 
นางสุปัญญา  ทาหะพรหม 

 
นายชยันต์  วราโภค 

 
นางสาวจนัทร์จริา  แซ่ย่าง 
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- แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

 
นางนงลกัษณ์  ทาส ี
หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสุดารัตน์  วัฒนธ์ัญญากรรม 

 
นางสาวหฤทัย  ศิระวงษ์ 

 
นางสาวอรทัย  ลังกาเทศ 

 
นางสาวพาฝัน  อ่อนเฉวียง 

 
 

 

- แผนกวิชาช่างกลเกษตร 

 
นายโชติกร  ทาหะพรหม 

หัวหน้าแผนกวชิา 

 
นางสาวศรสีมร  ทวีโชคชาญชัย 

 

 
นายเอกชัย  กองทอง 
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ส่วนที่ 1 เกี่ยวกับวิทยาลัย 
 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
2. ประวัติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
3. บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัย 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ปรัชญา 
 “จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นที่พ่ึงเกษตรกร” 
อัตลักษณ์ 
 “เป็นคนดี มีจิตอาสา” 
เอกลักษณ์ 
 “ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม” 
วิสัยทัศน์ 
 “จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม” 
พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอาชีวเกษตรสู่อาเซียน 

2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตรแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
3. ให้บริการด้านวิชาชีพเกษตรกรรม 
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ประวัติวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
สถานที่ตั้ง 
 ตั้งอยู่ถนนเอเชีย  เลขที่ 208 หมู่ที่ 3 ต าบลประดาง  อ าเภอวังเจ้า 
จังหวัดตาก  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 1,400 ไร่     
สถานภาพ 
 เป็นสถานศึกษาของรัฐ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเป็นมา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากเดิมเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก 
ได้รับการจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2511 โดยนายพงษ์ศักดิ์ วรสุนท
โรสถ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น ได้มอบหมายให้นายวีระพล ส.สุจริตจันทร์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก(ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา วิทยา
เขตตาก) ท าหน้าที่ประสานงานจัดตั้งเพ่ือเลือกท าเลและตรวจสอบพ้ืนที่เบื้องต้น 
ต่อมาเมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2512 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเฉลิมสกล 
พิริยะสกุล จากโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมา(วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมาในปัจจุบัน) มาเป็นผู้ประสานงานแทน พร้อมทั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเกษตรกรรมตาก คนแรก การก่อสร้างอาคารต่างๆขั้น
พ้ืนฐานแล้วเสร็จในเดือนเมษายน พ.ศ.2513 และเริ่มรับนักเรียนรุ่นแรกในปี
การศึกษา 2513 วิทยาลัยฯได้จัดการศึกษาใน หลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
หลากหลายสาขาวิชา และมีการด าเนินงานและผลงานของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตาก  ที่ผ่านมาดังนี้ 

ปี รายละเอียด 
พ.ศ. 2511 ได้รับการจัดตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก  
พ.ศ. 2513-
ปัจจุบนั 

-เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) แผนก
เกษตรกรรม  

พ.ศ. 2522 ยกฐานะเปน็วิทยาลัยเกษตรกรรมตาก 
พ.ศ. 2522-
ปัจจุบนั 

-เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) แผนก
เกษตรกรรม โดยรับผู้ที่จบ         มศ.5 หลักสูตร 1 ป ี

พ.ศ. 2522-
ปัจจุบนั 

-ด าเนินโครงการฝึกอบรมวิชาเกษตรกรรมเคลื่อนที่ 
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พ.ศ. 2523 -รองชนะเลิศอันดบั 1 คะแนนรวมสาขาศิลปะเกษตร อกท.
ระดับภาค ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2533 -รองชนะเลิศอันดบั 2 นิทรรศการทางการเกษตร อกท.ระดับ
ภาค ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2538 -รองชนะเลิศอันดบั 2 การแสดงนันทนาการ  อกท.ระดับภาค 
ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2539 -รางวัลหน่วย อกท.เร่งรัดพัฒนาดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 
28 ก.ย.พ.ศ. 
2539 

-เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

พ.ศ. 2540 -หน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ระดับชาติ 
พ.ศ. 2541-
ปัจจุบนั 

-เปิดสอนนักเรียนระดบั ปวช. สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยี 
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 

พ.ศ. 2541 -รองชนะเลิศอันดบั 2 หน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2542 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 

ระดับชาต ิ
พ.ศ. 2543 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 

ระดับชาต ิ
พ.ศ. 2544 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2545 -ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ 

ระดับชาต ิ

พ.ศ.2551 
เป็นเจ้าภาพจดัการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดบัภาค คร้ังที่ 29  

พ.ศ. 2553 
-ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศกึษาแบบอยา่งการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอพียง2553” 

พ.ศ.2558 
เป็นเจ้าภาพจดัการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดบัชาติ ครั้งที่ 36  
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บทบาทหน้าที่ของวิทยาลัย 
  หน้าที่หลัก 
 1.  จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องในประเภทวิชาเกษตรกรรม พณิชยกรรม 
(เน้นการสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงานเป็นส าคัญ)   เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตร  ตามหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ชั้นปวช. 3 หรือ ม.6 

1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 

2.  จัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  ส าหรับสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน  และให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานอ่ืนในการฝึกอบรมวิชาชีพ 

3.  จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องเพ่ือรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
นอกระบบแก่นักเรียน นักศึกษา เปูาหมายพิเศษให้มีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือ
ต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับ นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
มัธยมปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 

 4.  จัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต้องการ หรือตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย เช่น ตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) และโครงการพิเศษ  อ่ืน ๆ เป็นต้น 
 หน้าที่อ่ืน 

1. ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน และหน่วยงานในท้องถิ่น 
2. เป็นศูนย์กลางทางวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาชุมชน

และท้องถิ่น 
  



8 
 

ส่วนที่ 2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการวัดผล

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556          
พ.ศ. 2556 

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการวัดผล
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 พ.ศ. 2558 

3.ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน
นักศึกษาและหลักเกณฑ์การลงโทษนักเรียน-นักศึกษาท่ีกระท าความผิด พ.ศ. 
2557 
  4. ระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติของนักศึกษาที่อยู่หอพักในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีตาก พ.ศ. 2558 
 5. เครื่องแบบนักศึกษาระดับ ปวช. 
  6.เครื่องแบบนักศึกษาระดับ ปวส. 
 

เครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
เครื่องแต่งกาย 
นักศึกษาชาย ระดับ ปวช. 

1. รองเท้า หนังสีด า หรือผ้าใบ ผูกเชือก หุ้มส้น 
2. ถุงเท้า สีด า ไม่มีลวดลาย 
3. กางเกง ขายางทรงสุภาพ สีกรมท่า กระเป฻าตรงตามตะเข็บข้างละ 1 

กระเป฻า ปลายขากว้างประมาณ 7 – 9 นิ้ว 
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ คอเชิ้ตสีขาว แขนสิ้นกระดุมติดทุกเม็ด ผ้าไม่มีลวดลาย 

และไม่บางจนเกินไป มีสาบออกนอก แขนสั้น เหนือข้อศอก 
ประมาณ 3 เซนติเมตร ปลายแขนกว้างประมาณ 15 
เซนติเมตร มีกระเป฻าติดเบื้องซ้าย 1 กระเป฻า อยู่ระดับ
กระดุมเม็ดที่  3 โดย  นับจากกระดุมพร้อมปักชื่อ – 
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นามสกุล ที่หน้าอกด้านขวา (ด้านสีน้ าเงิน) ขนาดคามสูงไม่
เกิน 1 ซม. 

6. ทรงผม รองทรงสูงและผมหน้ายาวไม่เกินหัวคิ้ว 
 
นักศึกษาหญิง ระดับ ปวช. 

1. รองเท้า หนังคัดชู หรือผ้าใบสีด าแบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้าหัวมน ส้น
สูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร 

2. ถุงเท้า สีขาว ไม่มีลวดลายส าหรับใส่กับรองเท้าผ้าใบ ถ้าใช้รองเท้า
หนังคัดชู ไม่ต้องใส่ถุงเท้า 

3. กระโปรง สีด าหรือสีกรมท่า เกลี้ยงไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงทรงเอ 
ผ่าทบหลัง หรือกระโปรงทวิสต์ คลุมเข่า ยาวต่ ากว่า
ลูกสะบ้าลงไปเกิน 20 ซม. 

4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ แบบคอเชิ้ตสีขาว ไม่บางจนเกินไป ไม่มีลวดลาย แขน

ปล่อย ผ่ าอกตลอดสาบออกนอก กว้างประมาณ 4 
เซนติเมตร มีกระดุมโลหะเครื่องหมายวิทยาลัยฯ 5 เม็ด 
แขนสั้นเหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร สอดชายเสื้อ
ไว้ในกระโปรง ที่อกเสื้อเบื้องขวาติดเข็มกลัดเครื่องหมาย
วิทยาลัยฯ พร้อมปักชื่อ – สกุล หน้าอกขวา 

6. ทรงผม  ผมสั้น ห้ามยาวเลยต้นคอ ห้ามดัดและท าสีผม อนุโลมให้ซอยผม
ได้ แต่ต้องเป็นทรงสุภาพ ถ้าไม้ยาวต้องรวบให้เรียบร้อย 
ผูกที่รัดผมสีด า สีกรมท่า ห้ามท าสีผม 

ชุดปฏิบัติการ 
1. กางเกงขายาง สีกรมท่า 
2. เสื้อปฏิบัติงาน สายสก็อต(สีวิทยาลัยเลือกให้) 
3. รองเท้าผ้าใบสีด า 

หมายเหตุ 
1. ห้ามใช้หัวเข็มขัดสถาบันอ่ืน 
2. ห้ามสวมเครื่องประดับ 
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3. ห้ามสามแว่นตาด า 
4. ห้ามใช้ผ้ายีนตัดกางเกงและกระโปรง 
5. กระโปรงนักเรียนหญิงห้ามผ่าข้าง และผ่าหน้า และสั้นเลยเข่า 

 

เครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
เครื่องแต่งกาย 

นักศึกษาชาย ระดับ ปวส. 
1. รองเท้า หนังสีด า หุ้มส้น 
2. ถุงเท้า สีด า ไม่มีลวดลาย 
3. กางเกง ขายางทรงสุภาพ สีกรมท่า กระเป฻าตรงตามตะเข็บ ข้างละ 

1 กระเป฻า ปลายขากว้างประมาณ 7 – 9 นิ้ว 
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ คอเชิ้ตสีขาว แขนสั้น/แขนยาวกระดุมติดทุกเม็ด ผ้าไม่มี

ลวดลาย และไม่บางจนเกินไป มีสาบออกนอก แขนสั้น 
เหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร ปลายแขนกว้าง
ประมาณ 15 เซนติเมตรมีกระเป฻าติดเบื้องซ้าย 1 กระเป฻า 
อยู่ระดับกระดุมเม็ดที่  3 โดยนับจากกระดุม(หน้าอก
ด้านซ้าย) 

6. ทรงผม รองทรงสูงและผมหน้ายาวไม่เกินหัวคิ้ว 
7. ผู้ผูกคอ (เน็กไท) สีเขียว ตรา อกท. 

นักศึกษาหญิง ระดับ ปวส. 
1. รองเท้า หนังคัดชู หรือผ้าใบสีด า แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้าหัวมน ส้น

สูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร 
2. ถุงเท้า สีขาว ไม่มีลวดลายส าหรับใส่กับรองเท้าผ้าใบ ถ้าใช้รองเท้า

หนังคัดชู ไม่ต้องใส่ถุงเท้า 
3. กระโปรง สีด าไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงพีท คลุมเข่า ยาวต่ ากว่า

ลูกสะบ้าเข่า ลงไปเกิน 20 ซม.  
4. เข็มขัด เข็มขัดสีด า ไม่มีลวดลาย และหัวเข็มขัดวิทยาลัยฯ 
5. เสื้อ แบบคอเชิ้ตสีขาว แขนสั้น/แขนยาวไม่บางจนเกินไป ไม่มี

ลวดลาย แขนปล่อย ผ่าอกตลอดสาบออกนอก กว้าง
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ประมาณ 4 เซนติเมตร มีกระดุมโลหะเครื่องหมายวิทยาลัย
ฯ 5 เม็ด แขนสั้นเหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร 
สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง ที่อกเสื้อเบื้องขวาติดเข็มกลัด
เครื่องหมายวิทยาลัยฯ พร้อมปักชื่อ – สกุล  ห น้ า อ ก
ขวา 

6. ทรงผม ผมสั้น ห้ามดัดและท าสีผม อนุโลมให้ซอยผมได้ แต่ต้องเป็น
ทรงสุภาพ ถ้าไม้ยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ผูกที่รัดผมสีด า สี
กรมท่า ห้ามท าสีผม 

7. ผู้ผูกคอ (เน็กไท) สีเขียว ตรา อกท. 
ชุดปฏิบัติการ 

1. กางเกงขายาง สีกรมท่า 
2. เสื้อปฏิบัติงาน สายสก็อต(สีวิทยาลัยเลือกให้) 
3. รองเท้าผ้าใบสีด า 

หมายเหตุ 
1. ห้ามใช้หัวเข็มขัดสถาบันอ่ืน 
2 ห้ามสวมเครื่องประดับ 
3 ห้ามสามแว่นตาด า 
4 ห้ามใช้ผ้ายีนตัดกางเกงและกระโปรง 
5 กระโปรงนักเรียนหญิงห้ามผ่าข้าง และผ่าหน้า และสั้นเลยเข่า 
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ระเบียบวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตดัคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และหลักเกณฑ์การลงโทษนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิด  พ.ศ. 2559 

 อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 
2548 ข้อ 9ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการตัด
คะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตาก จึงวางหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา
และหลักเกณฑ์การลงโทษนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิดดังนี้ 

1. ความประพฤติที่ต้องลงโทษท าทัณฑ์บน/ตัดคะแนนความประพฤติ 30 
คะแนนและท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1.1 ขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผู้อื่นและปรากฏหลักฐาน 
 1.2 ท าลายทรัพย์สินของสถานศึกษาโดยเจตนาให้เกิดความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง 
 1.3 ซ่องสุมก่อกวนความสงบเรียบร้อยหรือกระท าตนเป็นอันธพาล 
 1.4 ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง 
 1.5 ต้องหาในคดีอาญาและต้องโทษถูกตัดสินให้จ าคุก 
 1.6 ค้าหรือมียาเสพติด เช่น มียาบ้าไว้ในครอบครอง 
 1.7 ขาดเรียนติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้สถานศึกษาทราบ
หรือไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 1.8 ฝุาฝืนระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษาและท าให้สถานศึกษาเสียหาย
อย่างร้ายแรง 
 1.9 กระท าตนฉันชู้สาว 
 1.10 เสพยาเสพติดให้โทษ 
 1.11 มีอาวุธร้ายแรงไว้ในครอบครอง 
 1.12 แอบอ้างชื่อสถานศึกษาไปด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2013/04/482457_10200601494981789_1825578775_n.jpg
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 1.13 ลบหลู่ครู – อาจารย์ เช่น แสดงกิริยา วาจา ในลักษณะก้าวร้าวทั้งตอ่
หน้าและลับหลัง 
 2. ความประพฤติที่ต้องท าทัณฑ์บนและตัดคะแนนความประพฤติ 
 2.1 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 5 คะแนน 
  2.1.1 การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย 
  2.1.2 สูบบุหร่ี 
  2.1.3 ออกนอกบริเวณสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาต 
  2.1.4 มีอุปกรณ์การเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
  2.1.5 มีสุราหรือของมึนเมาไว้ในครอบครอง 
  2.1.6 แสดงกิริยาวาจาที่หยาบคายไม่สุภาพ 
  2.1.7 กระท าความผิดในกรณีอื่นๆ ที่เป็นความผิดสถานเบา 
 2.2 ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 10 คะแนน 
  2.2.1 ขัดค าสั่งที่ชอบของครู – อาจารย์ 
  2.2.2 ก่อการทะเลาะวิวาท 
  2.2.3 เข้าไปในบริเวณที่หวงห้ามโดยไม่ได้รับอนุญาต 
  2.2.4 ขาดเรียนติดต่อกัน 7 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้สถานศึกษา
ทราบหรือไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  2.2.5 ท าทรัพย์สินของสถานศึกษาเสียหายโดยความประมาท
เลินเล่อ 
  2.2.6 ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ออกโดยสถานศึกษา 
เช่น ระเบียบปฏิบัติของนักศึกษาที่พักอยู่ในวิทยาลัยฯ 
 2.3 ความผิดที่ต้องท าทัณฑ์บน และตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน 
  2.3.1 ก่อการทะเลาะวิวาทชกต่อยและกระท าการให้เกิดการแตก
ความสามัคคี 
  2.3.2 ยุยงส่งเสริมให้เกิดความกระด้างกระเดื่องและและฝุาฝืน
ระเบียบของสถานศึกษา 
  2.3.3 ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษา 
เช่น เข้าไปในสถานที่ค้าประเวณี สถานที่มีการเล่นการพนัน ฯลฯ ดื่มสุราหรือของมึน
เมาทั้งในบริเวณและนอกบริเวณสถานศึกษา 
  2.3.4 เล่นการพนัน 
 2.4. อ านาจการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษา 
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  2.4.1 ครู – อาจารย์ ในสถานศึกษามีอ านาจสั่งตัดคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษาแต่ละคนที่กระท าความผิดได้ไม่เกินคร้ังละ 5 คะแนน 
  2.4.2 หัวหน้างานปกครอง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้า
สถานศึกษามีอ านาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษาแต่ละคน ที่
กระท าความผิดได้ไม่เกินคร้ังละ 10 คะแนน 
  2.4.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าสถานศึกษาให้
พิจารณาตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษามีอ านาจในการตัดคะแนน
ความประพฤติในแต่ละคร้ังได้เกินกว่า 10 คะแนน 
 ทั้งนี้การตัดคะแนนความประพฤติต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้
หัวหน้าสถานศึกษาทราบทุกครั้งโดยนักเรียนหรือนักศึกษาทุกคนจะมีคะแนนความ
ประพฤติในแต่ละภาคเรียน 30 คะแนน นักเรียน หรือนักศึกษาคนใดถูกตัดคะแนนรวม
ทั้งสิ้น 20 คะแนนให้ท าทัณฑ์บน ถูกตัดคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน ให้ท าทัณฑ์บน
และท ากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2.5 การพิจารณาสั่งตัดคะแนนในแต่ละคร้ังให้จัดท าส าเนาเอกสาร 5 
ฉบับ 
  2.5.1 ปิดประกาศให้นักเรียนนักศึกษาทราบ 1 ฉบับ 
  2.5.2 แจ้งให้ผู้ปกครอง    1 ฉบับ 
  2.5.3 แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาหรือครูพี่เลี้ยง  1 ฉบับ 
  2.5.4 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  1 ฉบับ 
 ประกาศ ณ วันที่    พ.ศ.2529 
 
 

(นายนิมิตร  อาศัย) 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
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ระเบียบหอพักนักเรียนนักศึกษาปฏิรูป 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
 เพื่อให้การบริหารงานและการดูแลนักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป ของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัย
อ านาจตามระเบียบของวิทยาลัย-เกษตรและเทคโนโลยีตากเกี่ยวกับการดูแลนักเรียน
นักศึกษาหอพักปฏิรูป จึงวางระเบียบว่าด้วยหอพักนักเรียนนักศึกษาปฏิรูป 

ตอนที่ 1 
ข้อความทั่วไป 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยหอพักนักเรียนนักศึกษาปฏิรูป
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก” 
 ข้อ 2 ในระเบียบนี้ 
  “หอพักปฏิรูป” หมายถึง หอพักที่ใช้เป็นที่พักส าหรับนักเรียน
นักศึกษาปฏิรูปที่วิทยาลัยจัดขึ้น 
  “วิทยาลัย” หมายถึง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ซึ่งอยู่ใน
ความควบคุมของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  “ส าหนักงานเจ้าสังกัด” หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  “นักเรียนนักศึกษา” หมายถึง นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีตาก 
  “นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป” หมายถึง ผู้เข้าสมัครเข้าอยู่ประจ าหอพัก
ปฏิรูป ผ่านการคัดเลือกและลงทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษาประจ าหอพักปฏิรูปแล้ว 
  “สมาชิก” หมายถึง นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป ซึงมิได้เป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ ของหอพักปฏิรูป 
  “ครูที่ปรึกษา” หมายถึง ครูที่วิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นผู้ปกครอง ให้
ค าปรึกษา แนะน าแก่นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าสถานศึกษา 

http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2013/04/482457_10200601494981789_1825578775_n.jpg
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  “ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที่ 2 
การจัดการหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 3 วัตถุประสงค์ในการจัดหอพักปฏิรูป 
  3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดท าโครงการหารายได้
ช่วยเหลือตัวเองระหว่างการศึกษา 
  3.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะวิชาชพี
เกษตรกรรมครบวงจร 
  3.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกฝนและพัฒนาลักษณะการเปน็ผู้น า 
  3.4 เพื่อลดภาระของผู้ปกครองด้านทนุทรัพย์เพื่อการศึกษาและที่อยู่
อาศัย 
  3.5 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ถึงความเป็นอยู่และการท างาน
ร่วมกัน 
 ข้อ 4 ผู้มีสิทธิเข้าพักในหอพักปฏิรูป 
  4.1 เป็นนักศึกษาชาย 
  4.2 เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและคณะกรรมการพิจารณาแล้วว่า
เหมาะสม 

ตอนที่ 3 
การเข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 5 การเข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป เป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนให้ผู้อื่นไม่ได้ 
 ข้อ 6 นักเรียนนักศึกษาจะเข้าพักในหอพักปฏิรูปได้ ต้องได้รับความยินยอม
จากบิดามารดา หรือผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ข้อ 7 นักเรียนนักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปและ
กฎระเบียบของวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 8 นักเรียนนักศึกษาซึ่งได้ลงทะเบียนให้อยู่ประจ าหอพักปฏิรูปแล้ว จะต้อง
เข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปภายใน 3 วัน หรือตามที่ครูที่ปรึกษาก าหนด 
 ข้อ 9 นักเรียนนักศึกษาซึ่งได้ลงทะเบียนให้เข้าอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปแล้ว 
จะต้องอยู่หอพักปฏิรูปอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา ยกเว้นในกรณีที่กระท าผิดระเบียบของ
หอพักปฏิรูปอย่างร้ายแรง โทษถึงให้ออกจากหอพักปฏิรูป 
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 ข้อ 10 เมื่อนักเรียนนักศึกษาอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปครบ 3 ปีการศึกษา หาก
ต้องการลาออกจากหอพัก ให้เขียนใบลาออกที่ครูที่ปรึกษาพร้อมค ายินยอมของบิดา
มารดา หรือผู้ปกครอง 
 ข้อ 11 เมื่อนักเรียนนักศึกษาอยู่ประจ าหอพักปฏิรูป ครบ 3 ปีการศึกษาแล้ว 
หากมีความประสงค์จะอยู่ประจ าหอพักปฏิรูปต่อ ให้แจ้งความจ านงต่อครูที่ปรึกษา
ก่อนที่จะสิ้นปีการศึกษานั้น 

ตอนที่ 4 
ระเบียบหอพักปฏิรูป 

1) ก่อนเข้าพักประจ าหอพักปฏิรูป นักเรียนนักศึกษาต้องไปรายงานตัวต่อครู
ที่ปรึกษา เพื่อตรวจรายชื่อ เมื่อเห็นว่าถูกต้องแล้วครูที่ปรึกษาจะน าไปยังที่พักที่จัดไว้ให้ 
การย้ายที่นอนไปจากที่ทางของหอพักปฏิรูป ต้องได้รับอนุญาตจากครูที่ปรึกษาก่อน 

2) เมื่อจะออกนอกบริเวณหอพักจะต้องลงชื่อ วนั เวลา ไป – กลับ ในสมุด
บันทึกการออกนอกบริเวณหอพักปฏิรูป 

3) ทุกวันอาทิตย์เวลา 18.00 น. นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูปทุกคนได้ไป
พร้อมกันที่หอประชุม เพื่อสรุปงานและวางแผนในวันถัดไป ตลอดจนรับค าปรึกษา 
ฝึกอบรมลักษณะการเป็นผู้น า หรือกิจกรรมอื่น ๆ ตามครูที่ปรึกษาเห็นสมควร 

4) นักเรียนนักศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธจะต้องสวดมนต์ ไหว้พระก่อนนอน
ทุกคืน 

5) ห้ามท าเครื่องหมาย ขีดเขียน หรือเก็บเครื่องใช้ที่รกรุงรังไว้ในห้องพัก และ
ห้ามต่อเติมส่วยใดส่วยหนึ่งของหอพักปฏิรูป รวมทั้งเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ที่จัดไว้ให้ 

6) ห้ามส่งเสียงดังภายในหอพักปฏิรูป 
7) นักเรียนนักศึกษาต้องช่วยกันรักษาความสะอาดภายในหอพัก พร้อมที่จะ

เปิดให้เยี่ยมชมได้ตลอดเวลา รวมทั้งรอบ ๆ บริเวณบ้านที่อยู่อาศัยและบริเวณที่ได้รับ
มอบหมายให้สะอาดอยู่เสมอ 

8) ห้ามน าบุคลภายนอก หรือบุคลอื่นที่มิใช่นักเรียนนักศึกษาปฏิรูปมานอน
ค้างคืน หรือเข้าไปในบริเวณหอพักโดยเด็จขาด ยกเว้นได้รับอนุญาตจากครูที่ปรึกษา  

9) ห้ามน าอาวุธ วัตถุระเบิดทุกชนิด ตลอดจนของมึนเมาและยาเสพติดให้
โทษ หรือสิ่งของต้องห้ามที่ผิดกฎหมายเข้ามาในหอพักหรือไว้ในครอบครองโดยเด็จขาด 

10) ห้ามต่อไฟใช้เองและห้ามท าการหุงต้มใด ๆ ในหอพัก (นอกจากได้รับ
อนุญาตจากครูที่ปรึกษา) 

11) ห้ามน าสัตว์เลี้ยงที่ก่อให้เกิดความร าคาญมาเลี้ยงในหอพักปฏิรูป 
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12) ทุกคนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สินของหอพักปฏิรูปมิให้ช ารุดเสียหาย 
หากผู้ใดท าทรัพย์สินเสียหายต้องแจ้งให้ครูที่ปรึกษาทราบ ถ้าไม่แจ้งและไม่ทราบผู้ใดท า
เสียหาย นักเรียนนักศึกษาทั้งหมดต้องรับผิดชอบร่วมกัน ยกเว้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

13) ห้ามนักเรียนนักศึกษาไปพักค้างคืนนอกหอพักปฏิรูป ยกเว้นลากลับ
บ้าน 

14) ทุกคนต้องตื่นนอนก่อน 05.00 น. ปฏิบัติงานหอพัก โครงการเกษตร
และท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เสร็จสิ้นภายในเวลา 07.30 น. 

15) ทุกคนต้องเข้าแถวเคารพธงชาติให้ทันเวลาทุกวัน 
16) ทุกคนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัย สะอาด 

เรียบร้อย และสุภาพอยู่เสมอ 
17) ทุกคนต้องมีสัมมาคารวะ และพูดให้สุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 
18) ทุกคนต้องมีความสามัคคี ไม่โต้เถียง ทะเลาะกัน และหากเกิดกรณีนี้

ขึ้น ให้ครูที่ปรึกษาสอบสวนแล้วลงโทษตามความผิดนั้นร่วมกับคณะกรรมการหอพัก
ปฏิรูปด้วย 

19) กรณีต้องการกลับบ้าน ให้เขียนใบลาเสนอต่อครูที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา
อนุญาต ก่อนที่สมาชิกจะกลับบ้านได้ 

20) ห้ามออกนอกพักปฏิรูปหลังเวลา 20.00 น. โดยเด็จขาด 
21) ต้องเคารพในสิทธิและหน้าที่ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่เอาเปรียบ

ผู้อื่น 
22) ไม่ประพฤติตนฐานชูส้าว 
23) ทุกคนต้องเป็นคนตรงต่อเวลา 
24) ทุกคนต้องเชื่อฟังค าสั่งของครูทีป่รึกษาในสิง่ที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
25) ทุกคนต้องยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
26) ต้องไม่ละเมิดในสิทธิและทรัพยส์ินของแต่ละบุคคล 
27) ทุกคนต้องเตรียมเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้พร้อมอยู่ตลอดเวลา 
28) ทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปอย่างเคร่งครัด หาก

ฝุาฝืนต้องได้รับโทษตามกรณีสมควร โดยการพิจาณาของคณะกรรมการหอพัก ครูที่
ปรึกษา และยอมรับโทษด้วยความเต็มใจ กรณีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกต้องได้รับ
โทษตามระเบียบของวิทยาลัยด้วย 

29) ทุกคนจะต้องท าโครงการเกษตรเป็นของตนเอง อย่างน้อย 1 โครงการ 
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30) ห้ามเล่นการพนนัทุกชนิดในหอพักปฏิรูป 
31) ห้ามเสพยาและสิ่งเสพติดทุกชนดิ 

ตอนที่ 5 
การบริหารงานหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 12 โครงสร้างการบริหารงานหอพักปฏิรูป มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อ 13 หน้าที่รับผิดชอบ 
 13.1 คณะกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ก าหนดแนวทาง  นโยบาย  การบริหารจัดการหอพักปฏิรูป 

คณะกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูป 

ผูใ้หญ่บา้นหอพกัปฏิรูป ครูท่ีปรึกษาหอพกั
ปฏิรูป

คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายกิจกรรม 

- ฝ่ายสวสัดิการ
พยาบาล 

- ฝ่ายตุลากร 

คณะกรรมการด าเนินงานหอพกัปฏิรูป 

- รองผูใ้หญ่บา้น 

- เหรัญญิก 

- ปฏิคม 

- ประชาสมัพนัธ์ 
- พสัดุ 

- เลขานุการ 

นกัเรียนนกัศึกษาหอพกัปฏิรูป 
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  2) ให้การสนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่หอพักปฏิรูป และ
คณะกรรมการ 
 13.2 ครูที่ปรึกษาหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
หอพักปฏิรูป เพื่อวางแผนการปฏิบัติกิจกรรม และจัดท าปฏิทินหอพักปฏิรูปในรอบปี 
  2) ให้ค าปรึกษา แนะน า และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ
หอพักปฏิรูปนักเรียนนักศึกษาทุกสัปดาห์ 
  3) ควบคุมดูแลให้คณะกรรมการหอพักปฏิรูปด าเนินงานตาม
ก าหนดเวลาในแผนงานที่วางไว้ 
  4) เข้าร่วมกิจกรรมหอพักปฏิรูป เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่
นักเรียนนักศึกษา 
  5) ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูปท าโครงการวิชาชีพ 
ตรวจเยี่ยมโครงการ ให้ค าแนะน าในการบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมและการบันทึกสมุด
บันทึกโครงการเกษตร 
  6) ตัดสินความผิดของนักเรียนนักศึกษาที่ปฏิบัติผิดระเบียบของ
หอพักปฏิรูปร่วมกับคณะกรรมการตุลาการ 
  7) ติดตาม ประเมินผลและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการ
ด าเนินงานหอพักปฏิรูปในการสรุปผลการจัดกิจกรรมในรอบปี และรายงาน
คณะกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูป 
 13.3 ผู้ใหญ่บ้านหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ศึกษาระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของหอพัก
ปฏิรูปให้เข้าใจเพื่อจะได้แนะน าคณะกรรมการและสมาชิกได้ 
  2) ควบคุมดูแลสมาชิกให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูป
และอยู่ในหอพักอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  3) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอพักปฏิรูปและ
สมาชิกตามก าหนดเวลา 
  4) เป็นนักพัฒนา ทั้งพัฒนาตนเอง พัฒนาสมาชิก พัฒนาหอพัก
ปฏิรูป และพัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งชุมชนที่อยู่รอบ ๆ สถานศึกษา 
  5) ท าหน้าที่แทนครูทีป่รึกษาในกรณีที่ครูที่ปรึกษาไม่อยู่หรือติด
ภารกิจ 
  6) ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ครทูี่ปรึกษามอบหมาย 
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 13.4 รองผู้ใหญ่บ้านหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ท าหน้าที่แทนผู้ใหญ่บ้าน เม่ือผู้ใหญ่บ้านไมส่ามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้
  2) ช่วยด าเนนิกิจกรรมทุกอย่างภายในหอพัก เพื่อให้สมาชิก
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ 
  3) รอบรู้ กฎ ระเบียบของหอพักปฏิรูปเป็นอย่างดี 
 13.5 เหรัญญิก มีหน้าที่ 
  1) รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับเงิน บัญชีรับ – จ่าย ของหอพักปฏิรูป 
  2) เป็นผู้ท างบประมาณค่าใช้จา่ยประจ าปีของหอพักปฏิรูป 
  3) จ่ายเงินตามใบเสร็จ และท ารายงานฐานะการเงินของหอพักปฏิรูป 
  4) สนับสนนุ และหาวิธีให้สมาชกิรู้จักการออมทรัพย์และการใช้
จ่ายเงินอย่างฉลาด 
 13.6 ปฏิคม มีหน้าที่ 
  1) เชิญแขก / บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมของหอพักปฏิรูป 
  2) ดูแลความสะดวกสบายของห้องประชุม 
  3) ช่วยเหลือสมาชิกในการจัดกิจกรรมต่างๆ และบริการ
เครื่องดื่มในพิธีการต่างๆ ของหอพักปฏิรูป 
  4) ให้ความสะดวกและส่งแขก/บุคคลกลับเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 13.7 ประชาสัมพนัธ์ 
  1) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอก และผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษาได้รู้จักและเข้าใจกิจกรรมของหอพักปฏิรูป 
  2) จัดท าปูายนิทรรศการต่าง ๆ ของหอพัก เพื่อให้สมาชิกและ
บุคคลอื่น ๆ ได้ทราบความเคลื่อนไหว 
  3) เก็บบันทึกเร่ืองราวความก้าวหน้าต่าง ๆ ของหอพัก รวมทั้ง
ภาพกิจกรรม 
 13.8 พัสดุ มีหน้าที่ 
  1) รักษาสถานที่ภายในหอพักปฏิรูป ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2) รักษาทรัพย์สิน พสัดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหอพักปฏิรูป 
  3) จัดท าบญัชี พสัดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหอพักปฏิรูป 
  4) จ าท าบัญชีเบิก – จ่าย วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ขอหอพักปฏิรูป 
 13.9 เลขานุการ มีหน้าที ่
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  1) จัดท าวาระการประชุมเสนอผู้ใหญ่บ้าน เพื่อพิจารณา 
  2) ประสานงานการจัดการประชุม สถานที่และอปุกรณ์ 
  3) ออกหนังสือเชิญประชุม โดยให้ผู้ใหญ่บ้านลงนาม และ
ด าเนินการตามขั้นตอน 
  4) บันทึกรายงานการประชุม และเก็บรวบรวมรายงานการ
ประชุมอย่างเป็นระบบ 
  5) ประสานงานคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี และด าเนินกิจกรรมทุกอย่างของหอพักปฏิรูป 
 13.10 คณะกรรมการฝุายวิชาการ มีหน้าที่ 
  1) ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่สมาชิกในการท าโครงการเกษตร 
  2) ศึกษาความรู้เพิ่มเติม ในการท าโครงการเกษตรแต่ละโครงการ 
เพื่อแนะน าแก่สมาชิกของหอพักปฏิรูป 
  3) ติดต่อประสารงานกับคณะครูในการอบรม ให้ความรู้เรื่องต่าง 
ๆ ที่สมาชิกสนใจ 
 13.11 คณะกรรมการฝุายกิจกรรม มีหน้าที่ 
  1) ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์และถูกต้องตาม
ครรลอง 
  2) จัดกิจกรรมในการไปทัศนศึกษาของสมาชิกหอพักปฏิรูป 
  3.) วางแผนติดต่อ ประสานงาน การบริการชุมชนในแต่ละภาค
เรียน ร่วมกับครูที่ปรึกษา 
  4) จัดการบริการชุมชนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหอพักปฏิรูปและ
วิทยาลัย 
 13.12 คณะกรรมการฝุายสวัสดิการพยาบาล มีหน้าที่ 
  1) ประสานงานกับวิทยาลัยฯ ในการเบิกจ่ายยาสามัญประจ า
หอพักปฏิรูป 
  2) จัดท าบัญชีเบิก – จ่ายยาสามัญประจ าหอพักปฏิรูปแก่สมาชิก 
  3) ท าหน้าที่ในการดูแลรักษา พยาบาลแก่สมาชิกที่เกิดอุบัติเหตุ 
เจ็บปุวยตามสมควร 
 13.13 คณะกรรมการฝุายตุลาการ มีหน้าที่ 
  1) สอดส่องดูแลสมาชิกให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพัก
ปฏิรูปร่วมกับผู้ใหญ่บ้านและครูที่ปรึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
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  2) สืบสวน สอบสวน สมาชิกที่ปฏิบัติผิดกฎระเบียบของหอพัก
ปฏิรูป 
  3) ตัดสินความผิดของสมาชิกที่ปฏิบัติผิดกฎระเบียบของหอพัก
ปฏิรูปร่วมกับผู้ใหญ่บ้านและครูที่ปรึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
  4) เสนอความผิดและการลงโทษสมาชิกแก่ครูที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณา 
  5) ประกาศความผิดของสมาชิกในที่ประชุมของแต่ละสัปดาห์ 
  6) ควบคุมการท าโทษของสมาชิกที่ท าผิดกฎระเบียบของหอพัก
ปฏิรูป 
 13.14สมาชิกหอพักปฏิรูป มีหน้าที่ 
  1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักปฏิรูปอย่างเคร่งครัด 
  2) เสนอความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ต่อหอพักปฏิรูปและ
ส่วนรวมในที่ประชุม 
  3) ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของหอพักปฏิรูป เชื่อฟังและปฏิบัติ
ตามการบังคับบัญชาตามระบอบประชาธิปไตย 

ตอนที่ 6 
กิจวัตรประจ าวันของนักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูป 

 ข้อ 14 กิจวัตรประจ าวันของสมาชิกหอพักปฏิรูป มีดังนี้ 
 05.00 น. ตื่นนอนและท าภารกิจส่วนตัว 
 05.20 – 06.20 น. ปฏิบัติงานตอนเช้า 
 06.20 – 07.00 น. ท าภารกิจส่วนตัว 
 07.00 – 16.30 น. รับประทานอาหารและไปเรียนตามปกติ 
 16.30 – 17.30 น. ท าภารกิจส่วนตัว 
 17.30 – 18.00 น. รับประทานอาหาร 
 20.00 – 21.00 น. ท าภารกิจส่วนตัว สวดมนต์และเข้านอน  
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ตอนที่ 7 
บทลงโทษ 

ข้อ 15. การลงโทษสมาชิกที่ท าผิดกฎระเบียบของหอพักปฏิรูป แบ่งออกเป็น 
3 ประเภท คือ  
 15.1 ว่ากล่าวตักเตือน 
 15.2 ตัดคะแนนความประพฤติ สมาชิกที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติ
เกินกว่า 30 คะแนน จะต้องถูกคัดชื่อออกและให้ออกจากหอพักปฏิรูป 
 15.2.1 โทษที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไม่เกิน 5 คะแนน ได้แก่ 
 1) นอนตื่นสายเกิน 3 ครั้ง 
 2) ไม่ตรงต่อเวลา 
 3) ที่อยู่อาศัยสกปรก 
 4) มาปฏิบัติงานล่าช้า และเอาเปรียบเพื่อร่วมงาน 
 5) ไม่ไปเข้าแถวเคารพธงชาติก่อนเข้าเรียน โดยไม่มีเหตุ
จ าเป็น 
 6) ออกนอกวิทยาลัยโดยไม่ได้ลงชื่อ วัน เวลาไป – กลับ ใน
สมุดเข้าออกหอพักปฏิรูป 
 15.2.2 โทษที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไม่เกิน 10 คะแนน 
  1) ไปค้างคืนนอกหอพักปฏิรูป โดยไม่ได้รับอนุญาตจากครู
ที่ปรึกษา 
  2) สูบบุหร่ีในที่เปิดเผย 
  3) น าบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณหอพักก่อนได้รับ
อนุญาตจากครูที่ปรึกษา 
  4) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากครูที่ปรึกษา 
 15.2.3 โทษที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งละไม่เกิน 15 คะแนน 
ได้แก ่
 1) เล่นการพนันในบริเวณในบริเวณหอพัก 
 2) น าอาวุธหรืออื่น ๆ ที่แสดงถึงความอันตรายมาไว้ในหอพัก 
 3) ทะเลาะวิวาทกัน 
 4) ปล่อยปะละเลยต่อโครงการที่ท าหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 5) ดื่มสุราหรือของมึนเมาในบริเวณหอพัก 
 15.3 โทษไล่ออกจากสมาชิกหอพักปฏิรูปมีสาเหตุ ดังนี้ 
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 15.3.1 มีสิ่งเสพติดให้โทษไว้ในครอบครอง 
 15.3.2 ลักขโมย 
 15.3.3 สร้างความเสื่อมเสียชื่อเสียงให้กับหอพักปฏิรูป 
 15.3.4 แสดงกิริยาก้าวร้าวต่อผู้บังคับบัญชาและครูที่ปรึกษา 
 15.3.5 ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกินกว่า 30 คะแนน 

ข้อ 16 อ านาจในการตัดคะแนนความประพฤติ 
  16.1 การตัดคะแนนความประพฤติ ให้คณะกรรมการด าเนินหอพัก
ปฏิรูปหรือครูที่ปรึกษาหอพักปฏิรูปมีอ านาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้ แล้ว
รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประธานกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูปทราบต่อไป 
  16.2 การให้ออกจากสมาชิกหอพักปฏิรูป ให้ครูที่ปรึกษาหอพัก
ปฏิรูปมีอ านาจสั่งให้ออกจากการเป็นสมาชิกหอพักปฏิรูปได้ แล้วรายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประธานกรรมการอ านวยการหอพักปฏิรูปทราบต่อไป 
 ข้อ 17 ประเพณีปฏิบัติของหอพักปฏิรูป 
 17.1 การท าความเคารพ 
 17.1.1 เม่ือครูที่ปรึกษา ครูท่านอื่น ๆ แขกผู้มีเกียรติ เจ้าหน้าที่ หรือ
คนงานไปปฏิบัติงานี่หอพักปฏิรูป สมาชิกทุกคนต้องท าความเคารพ 
 17.1.2 ก่อนที่จะมีการปฏิบัติงานเช้าหรือเย็น สมาชิกต้องมาเข้าแถว
ที่หน้าห้องประชุมและผู้ใหญ่บอกท าความเคารพครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษา หรือ
ผู้ใหญ่บ้านจะเป็นผู้แจกจ่ายงานให้ไปปฏิบัติ 
 17.1.3 ก่อนที่จะมีการประชุมทุกคร้ัง ผู้ใหญ่บ้านบอกท าความเคารพ
ครูที่ปรึกษา 
 17.2 การปฏิบัติตนและอื่น ๆ 
  17.2.1 ห้ามสมาชิกเดินลัดสนาม 
  17.2.2 ห้ามทิ้งขยะหรือท าให้เกิดความสกปรกภายในหอพัก 
  17.2.3 ห้ามน ารถมอเตอร์ไซค์เข้ามาในบริเวณหอพัก ยกเว้นได้รับ
อนุญาตจากครูที่ปรึกษา หากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบ 
  17.2.4 ห้ามยืนคุยกับนักศึกษาหญิง หรือบุคคลอื่นอันส่อเจตนาใน
เชิงชู้สาว ทั้งบริเวณหน้าหอพักหรือน านักศึกษาหญิง หรือบุคคลอื่นเข้าในบริเวณหอพัก 
  17.2.5 ถ้าสมาชิกหอพักปฏิรูปคนใดมีผลการเรียนเป็น 0 ในวิชาใด 
จะต้องปฏิบัติงานเพื่อส่วนร่วมเป็นเวลาอย่างน้อย 3 วัน 
 ข้อ 18 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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  ประกาศ ณ วันที่        เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 
 ลงชื่อ 

(นายนิมิตร  อาศัย) 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

 
ระเบียบวิทยาลัยว่าด้วยหอพักหญิง 

กฎระเบียบหอพัก 
1. ห้ามท าทรัพย์สินของหอพัก/บ้านพักเสียหาย รวมท้ังต่อเติมส่วนใดส่วนหน่ึง

ของบ้านพัก เตียงนอน ตู้ และห้ามขีดเขียนภายในบ้านพัก 
2. ห้ามบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นท่ีไม่ใช้ผู้อยู่อาศัยในหอพัก/บ้านพักเข้าใน

บ้านพักหรือพักค้างคืนในหอพกั/บ้านพัก ยกเว้นผู้ปกครอง ให้ติดต่อขอ
อนญุาตจากครูเวรผู้ดูแลหอพัก/บ้านพัก 

3. ห้ามน ารถจักรยานยนต์/รถยนต์/อุปกรณ์หุงต้มอาหารทุกชนิและอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟูาทุกชนิด ยกเว้น เตารีด พัดลม โคมไฟอ่านหนังสือ 

4. ห้ามน าอาวุธ วัตถุระเบิด ตลอดจนของมึนเมา ยาเสพติดให้โทษและสิ่งผิด
กฎหมายรวมท้ังสื่อลามกอนาจาร เข้ามาในหอพัก/บ้านพักหรอืมีไว้ใน
ครอบครองโดยเด็ดขาด 

5. ห้ามประพฤติตนในทางเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติคุณของตนเองและวิทยาลัย
ฯ เช่น ชู้สาว การพนัน ลักทรัพย์ ทะเลาะวิวาท ดื่มสุรา ยาเสพติด ฯลฯ 

6. ต้องรักษาความสะอาดและดูแลทรัพย์สินตลอดจนอุปกรณ์ของหอพัก/
บ้านพัก มิให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

7. ต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินในหอพัก/บ้านพัก หากเกิดความเสียหายอันเกิด
จากการกระท าของตนเองด้วยชดใช้ตามราคาที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 

8. ต้องไม่น าทรัพย์สินมีค่าเก็บไว้ในหอพัก/บ้านพัก หากมีการสญูหายเกิดขึ้น 
ทางวิทยาลัยฯ จะไม่รับผิดชอบใด ๆ ท้ังสิ้น 

9. ห้ามนักเรียน อยู่ในหอพัก/บ้านพัก ช่วงเวลา 08.00 น. ถึง 12.00 น. และ 
13.00 น. ถึง 16.00 น. ยกเว้นในวันหยุด 

10. ไม่อนุญาตให้นักเรียนออกจากหอพัก/บ้านพัก ต้ังแต่เวลา 19.30 น. เป็นต้น
ไปเว้นแต่ในกรณีท่ีจ าเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจของครูเวรประจ าหอพัก 
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11. ผู้ท่ีอยู่หอพัก/บ้านพัก ต้องต่ืนนอนเวลา 05.00 น. และปฏิบัติภารกิจตามท่ี
ได้รับมอบหมายให้เสร็จสิ้นภายใน 07.00 น. 

12. การเข้า – ออกหอพัก/บ้านพัก ต้องได้รับอนุญาตจากครูผู้ดูแลหอพัก/
บ้านพัก 

13. ดูแลรักษาความสะอาดโดยท าเวรประจ าวันตามท่ีได้รับมอบหมายและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดหากฝุาฝืนต้องได้รับโทษ 

14. สวดมนต์และส ารวจจ านวนนักเรียน เวลา 20.00 น. 
ให้นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากท่ีเข้าพัก

ในหอพัก/บ้านพัก ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตามจะมีบทลงโทษ 
ดังนี ้  กระท าผิดครั้งท่ี 1 ว่ากล่าวตักเตือน ตัดคะแนนความประพฤติ 

กระท าผิดครั้งท่ี 2 ท าทัณฑ์บนและเชิญผู้ปกครองรับทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

กระท าผิดครั้งท่ี 3 ให้ย้ายออกนอกหอพัก 
หลักเกณฑ์การลงโทษ 
1. ความผิดสถานเบา ได้แก่ ความผิดท่ีแสดงถึงอุปนิสัย ความประพฤติ เช่น  

- แสดงกิริยาวาจาหยาบคาย 
- ส่งเสียงอึกทึกท้ังในและนอกที่พัก 
- ประกอบอาหารภายในหอพัก/บ้านพัก 
- น ารถจักรยานยนต์หรือรถยนต์มาใช้ 
- ไม่ต่ืนนอนปฏิบัติงานเวลา 05.00 น. ถึง 07.00 น. 
- ไม่ร่วมมือกันรักษาความสะอาดหอพัก/บ้านพักและบริเวณโดยรอบ 
- อยู่ในหอพัก/บ้านพักในเวลาท่ีห้าม 

ผู้กระท าความผิดจะถูกลงโทษ คือ 
1. ว่ากล่าวตักเตือน  2. ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
3. ตัดคะแนนความประพฤติ 4. แจ้งผู้ปกครองทราบ 

2. ความผิดสถานหนัก ได้แก่ ความผิดท่ีได้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือส่วนรวม 
เสียชื่อเสียงวิทยาลัยฯ และหมู่คณะเป็นอย่างมาก เช่น  

- ทะเลาะวิวาทสถานเบา -     เล่นการพนัน 
- เท่ียวกลางคืนเป็นนิจ  -     สูบบุหรี่ 
- แสดงความเป็นอันธพาล 
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- น าหนังสือหรือสื่อลามกอนาจารเข้ามาในหอพัก/บ้านพัก 
- แสดงกริยาลบหลู่ดูหมิ่นครู – อาจารย ์
- พฤติกรรมชู้สาว 

ผู้กระท าความผิดจะถูกลงโทษ คือ 
1. ท าทัณฑ์บนและเชิญผู้ปกครองมาพบ 
2. ให้ย้ายท่ีอยู่จากหอพัก/บ้านพักของวิทยาลัยฯ 

3. ความผิดขั้นร้ายแรง  ได้แก่ ความผิดท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นหรือ
ส่วนรวม เสียชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ อย่างร้ายแรง ซึ่งอาจผิดกฎหมายบ้านเมือง
ด้วย เช่น 

- ท าลายทรัพย์สินของส่วนรวมโดยเจตนา 
- ลักทรัพย์ 
- ก่อการทะเลาะวิวาทสถานหนักในหรือนอกหอพัก/บ้านพัก 
- พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิดเข้ามาในวิทยาลัยฯ 
- ประพฤติชั่วหรือกระท าการใดๆ ที่ท าความเสื่อมเสียชื่อเสียงให้แก่

วิทยาลัยฯ หรือกระท าการอันเป็นความผิดทางอาญา เช่น มียาเสพติดไว้
ในครอบครองทั้งเพื่อเสพและจ าหน่าย, ท าร้ายร่างกายผู้อื่นจนถึงแก่
สาหัสหรือถึงแก่ชีวิต 

ผู้กระท าความผิดจะถูกลงโทษ คือ 
1. ทัณฑ์บนและเชิญผู้ปกครองมาพบฝุายปกครองเพื่อรับทราบ 
2. ส่งด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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แผนการเรียน หลักสูตร ปรญิญาตรี 
เทคโนโลยีบัณฑิต(เทคโนโลยีการผลิตสตัว์) ต่อเนื่อง 2 ปี 
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งานทะเบียน 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2556 
หมวด 2 

การจัดการเรียน 
ส่วนที่ 2 

การลงทะเบียน 
ข้อ 24 นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ให้เสร็จก่อนวันเปิดภาคเรียน 
ข้อ 25 การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา 
ข้อ 26 นักเรียนต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง ตามวัน เวลา ที่

สถานศึกษาก าหนด 
 ในกรณีที่นักเรียนไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง จะ
มอบหมายให้ผู้อื่นมาลงทะเบียนแทนให้สถานศึกษาพิจารณาอนุญาตเป็นรายๆไป 
 ข้อ 27 นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข้อ 24  ก็ได้ โดย
ให้สถานศึกษาก าหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน 
15 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือไม่เกิน 5 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 การลงทะเบียนรายวิชาภายหลังสิ้นสุดการลงทะเบียน นักเรียนต้องเสีย
ค่าปรับตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ข้อ 28 นักเรียนที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในเวลาที่สถานศึกษา
ก าหนด ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักเรียน ต้องติดต่อรักษาสภาพภายใน 15 วัน 
นับแต่วันถัดจากวันปิดการลงทะเบียน 
 ข้อ 29 นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคเรียนได้ไม่เกิน 22  
หน่วยกิต ในแต่ละภาคเรียน ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และให้
ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ในแต่ละภาคเรียนปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา ส าหรับการลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่
เกิน 12 หน่วยกิต 
 การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคเรียนได้ไม่เกินสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง 
ทั้งนี้ นับรวมกิจกรรม 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียนด้วย หรือไม่เกินจากที่
ก าหนดไว้ในแผนการเรียน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา 
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 หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่
แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา 
 ข้อ 30 นักเรียนที่โอนผลการเรียนรู้ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร แต่ละ
ประเภทและสาขาวิชา 

ส่วนที่ 3 
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 

 ข้อ 31  นักเรียนจอขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว หรือขอเพ่ิม
รายวิชาต้องกระท าภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนหรือภายใน 5 วัน นับ
แต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอนรายวิชาต้องกระท าภายใน 30 วัน นับ
แต่วันเปิดภาคเรียนหรือภายใน 10 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 การถอนรายวิชาหลังก าหนดตามวรรคหนึ่ง อาจกระท าได้ ถ้าสถานศึกษา
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลสมควร 
 การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม หรือขอถอนรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ครูที่ปรึกษา และครูผู้สอนประจ ารายวิชา 
 ข้อ 32 การถอนรายวิชาภายในก าหนด ตามข้อ 31 ให้ลงอักษร “ถ.น.” 
ในระเบียนแสดงผลการเรียน 
 การถอนรายวิชาหลังก าหนดตามข้อ 31 และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า
มีเหตุผลสมควรให้ลงอักษร“ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนเช่นเดียวกัน แต่
ถ้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร ก็ให้ลงอักษร “ถ.ล.”  
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งานวัดผล 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล การเรียน 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
หมวด 3 

การประเมินผลการเรียน 
ส่วนที่ 2 

วิธีการประเมินผลการเรียน 
ข้อ 45 การประเมินผลการเรียนในทุกรูปแบบการศึกษาให้ประเมินเป็นรายวิชาโดย
ด าเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาคเรียน ด้านความรู้ ความสามารถ
และเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงานทีม่อบหมายซึ่งครอบคลุม
จุดประสงค์และเนื้อหาวิชาตามสมรรถนะรายวิชาโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการ
หลากหลายตามความเหมาะสม  
ข้อ 46 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวชิา ดงัต่อไปนี้  
  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้  
  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
    0   หมายถึง ผลการเรียนตก  
ข้อ 47 รายวิชาใดที่แสดงระดบัผลการเรียนตามข้อ 46 ไม่ได้ ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี ้ 
     ข.ร. หมายถึง ขาดเรียนไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมนิสรุปผลการเรียน เนื่องจากมีเวลา
เรียนต่ ากว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นวา่ไม่ใช่เหตุสุดวิสัย 
     ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏบิัติงานหรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษาพิจารณา
แล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
     ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลสมควร      
     ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่
มีเหตุผลสมควร 
     ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในก าหนด 
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     ท.    หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้ท า 
    ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนือ่งจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้งหรือไม่
ส่งงานอันเปน็ส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามก าหนดด้วยเหตุสุดวิสัย 
     ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาดของ
รายวิชาที่ไมส่มบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป  
ข้อ 48 ในกรณีต่อไปนี้ให้ตัดสินผลการเรียนเป็นระดับ 0 (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา  
      (1)   ได้   ข.ร.  
      (2)   ได้   ข.ป.  
      (3)   ได้   ข.ส.  
      (4)   ได้   ถ.ล.  
      (5)   ได้   ท.  
      (6)   ได้   ม.ท.      
ข้อ 49 นักเรียนที่ท าการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้
ท าในรายวชิาใดให้สถานศึกษาพิจารณาผลการเรียนให้ได้คะแนน 0 (ศูนย)์ เฉพาะคร้ัง
นั้น หรือในรายวิชานัน้หรืออาจตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบวา่ด้วยการตัด
คะแนนความประพฤติทีส่ถานศึกษาก าหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี  
ข้อ 51 ผู้ที่ได้ ม.ส. เนื่องจากไมส่ามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง  ต้องรับการ
ประเมินทดแทนส่วนที่ขาดภายใน 10 วัน นบัแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หาก
พ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทน (ม.ท.) ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย 
ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเปน็ราย ๆ ไปทัง้นี้ ให้ประเมินทดแทน
ในรายวิชาที่ไมส่มบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนถัดไปผูท้ี่ได้ ม.ส. เนื่องจากไม่
สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามก าหนดให้ส่งงานนัน้ให้
สมบูรณ์ภายใน 10 วนันบัแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากพ้นก าหนดให้
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการท าการตัดสนิผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเปน็ราย ๆ ไป กรณีตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง ให้ครูผู้สอนหรือครูฝึกรายงานให้หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ควบคุมการฝึก
ทราบทุกราย  
ข้อ 52 นักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบยีนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตล่ะประเภท
วิชา และสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
เห็นสมควร 
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ข้อ 53  การประเมินมาตรฐานวชิาชพีให้ระดับผลการประเมิน ดังนี้  
    ผ่าน     หมายถึง ผลการประเมินผ่านเกณฑ์  
    ไม่ผ่าน หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์  

ส่วนที่ 3 
การตัดสินผลการเรียน 

ข้อ 54  การตัดสินผลการเรียนให้ด าเนินการ ดังนี้  
      (1)   ตัดสินผลการเรียนเปน็รายวิชา  
      (2)   รายวิชาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดบั 1 ข้ึนไปถือว่าประเมินผ่าน  
               จ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นเปน็หน่วยกิตสะสม  
      (3)นักเรียนที่มีผลการเรียนตก 0 ( ศูนย์) ให้รับการประเมินใหม่ได้ 1 คร้ังภายในไม่
เกิน 10 วันนับแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวิชาเว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย  
 หากประเมินใหม่ไม่ผ่าน รายวชิาบังคบั ให้เรียนซ้ ารายวิชานัน้  
 ถ้าเป็นรายวชิาเลือกจะเรียนซ้ าหรือเรียนรายวิชาอืน่แทนก็ได้จ านวนหน่วยกิต 
ต้องไม่น้อยกว่ารายวิชาที่ศึกษาแทน  
      (4) การประเมินใหม่ตาม (3) ให้ระดับผลการเรียนไดไ้ม่เกิน 1  
ข้อ 55 การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ให้ถือตามเกณฑ์ต่อไปนี้  
         (1) ประเมินผา่นรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ครบตามทีก่ าหนดไว้ในหลักสตูร
สถานศึกษาแตล่ะประเภทวิชา และสาขาวิชา  
          (2) ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา
แต่ละประเภทวชิา และสาขาวชิา  
          (3) ได้ค่าระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และ 
 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
          (4) ได้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไมน่้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ครบทุก
ภาคเรียนโดยมีเวลาเข้าร่วมปฏบิัติกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาที่จัด
กิจกรรมในแต่ละภาคเรียน  
 หากนักเรียนมีเวลาเข้าร่วมปฏิบตัิกิจกรรมต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเหตุสุดวิสัย
ให้สถานศึกษาพิจารณาจัดกิจกรรมทดแทนจนครบ  
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ส่วนที่ 4 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

ข้อ 61 การโอนผลการเรียนส าหรับนักเรียนจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 หรือรายวิชาตามข้อ 6 วรรคสอง  
 ให้สถานศึกษาที่รับนักเรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวชิา  นอกจาก
รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า 2.0  
 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมินใหม่จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึง
เกณฑ์มาตรฐานแล้ว จึงรับโอนรายวิชานัน้ก็ได้  
ข้อ 63 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพอื่น
ของสถานศึกษา สงักัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชนหรือหน่วยงานของ
ราชการ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตามเงื่อนไขดังนี้  

(1) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มวิชาทีม่ีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 และมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร  

(2) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากวา่ 2.0 ให้สถานศึกษาทีร่ับโอนผลการ
เรียนท าการประเมินใหม่ ถ้ามีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงรับโอนรายวิชานัน้  
  (3) รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป สถานศึกษาจะรับโอนผล
การเรียน หรือจะท าการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานัน้ก็ได้  
ข้อ 64 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพหรือจากหลักสูตรอ่ืนใดที่มีรายวิชา
ลักษณะเดียวกัน แต่เรียกชื่อเปน็อย่างอื่นของหน่วยงานตา่งๆ ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการได้ ตามเงื่อนไข
ต่อไปนี ้ 

(1) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มวิชาทีม่ีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 และ 
มีจ านวนหน่วยกิตไมน่้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร  
 (2) เป็นรายวชิาที่ได้ระดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป โดยสถานศึกษาจะรบั
โอนผลการเรียนหรือจะท าการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวชิานัน้ก็ได้  
ข้อ 65 การขอโอนผลการเรียนรายวิชาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประเมินผล
ภาคเรียนแรกที่เข้าเรียน  
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 ในกรณีที่มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ
เทียบโอนผลการเรียน หรือการถ่ายโอนผลการเรียนเร่ืองใดไว้เป็นการเฉพาะ ให้ถือ
ปฏิบัติตามค าสัง่ระเบียบหลักเกณฑ์ดังกล่าวนัน้  
ข้อ 66 การบันทึกผลการเรียนตามข้อ 61 ข้อ 63 และข้อ 64 ลงในระเบียนแสดงผล
การเรียนให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอ่ืนหรือ
จากการเทียบรายวชิารหัสวชิาใด ยกเว้นมีข้อก าหนดเฉพาะในเร่ืองนั้น ๆ  
ข้อ 67 สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนรายวชิาบางรายวิชาจากสถานศึกษา
แห่งอื่นในกรณีที่สถานศึกษาไมส่ามารถเปิดท าการสอนในรายวชิานัน้ได้ โดย
สถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร และให้
สถานศึกษาทั้งสองแห่งท าความตกลงร่วมกันในการจัดสอนและรับโอนผลการเรียน 
ข้อ 68 ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื่นตามข้อ 
67 ให้สถานศึกษาพิจารณารบัโอนผลการเรียน ดังนี้  
  (1) รับโอนรายวชิาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป หรือ  
                           (2) รายวชิาทีไ่ด้ระดบัผลการเรียนต่ ากว่า 2.0 สถานศึกษาที่รับ
โอนผลการเรียนท าการประเมินใหม่เม่ือได้ผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจงึรับโอน
รายวิชานั้น 

ทั้งนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน การ
บันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัสวิชา และชื่อรายวชิาของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2556 โดยระบุวา่รับโอนจากสถานศึกษา
แห่งอื่น รหัสวิชาใด ยกเว้นมีข้อก าหนดเฉพาะในเร่ืองนั้น ๆ  
ข้อ 69 กรณีที่มีการประเมินใหม่ ระดับผลการเรียนต้องไม่สงูไปกว่าเดิม  
ข้อ 70 นักเรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือฝกึงานในสถาน
ประกอบการหรือท างานในอาชพีนั้นอยู่แล้วหรือมีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มา
ก่อนเข้าเรียนหรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอไปเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการจะขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อนับจ านวนหน่วยกิตสะสมส าหรับ
รายวิชานั้นกไ็ด้ตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด      
 ถ้าผลการประเมินไมผ่่าน นักเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียน
นั้น หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้  
ข้อ 71 นักเรียนที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ 59 หรือข้อ 60 แล้วสอบเข้า
เรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้  
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 ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวชิาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้ 
และได้ระดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป 
ข้อ 72 นักเรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ 61 ข้อ 63 และข้อ 64 หรือขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามข้อ 70 ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษาแห่งหลังสุดไมน่้อยกว่า 1 ภาคเรียน  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2557 
                                                              การประเมินผลการเรียน 
 เน้นการประเมินตามสภาพจริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

1. เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. ผลการเรียนค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากวา่ 2.00 
3. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
4. ผ่าน กิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกภาคเรียน 

 

งานทุนและการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
1.หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้กู้ยืมเงิน 
1.คุณสมบัติของผู้กู้ยืมเงิน 
     1.เป็นผู้มีสัญชาตไิทย 
     2.เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพยต์ามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
     ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ หมายความว่า ผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 200,000 
บาทต่อปีรายไดต้่อครอบครัวพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
     1)รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ยืม รวมกับรายได้ของบิดามารดา ใน
กรณีที่บิดามารดาเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง 
     2)รายได้รวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผู้ขอกู้ รวมกับรายได้ของคู้สมรสในกรณีที่ผู้
ขอกู้ยืมได้ท าการสมรสแล้ว 
3.มีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี ้
3.1 เป็นผู้ที่มีผลการเรียนดีหรือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมนิผลของสถานศึกษา 
3.2 เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ไม่ฝุาฝนืระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาขัน้ร้ายแรง 
หรือไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนนั เสพยาเสพตดิให้โทษ 
ดื่มสุราเป็นอาจิณหรือเที่ยวเตร่ในสถานบนัเทิงเริงรมย์เป็นอาจณิ เป็นต้น 
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3.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่อยู่ในสังกัดการควบคุม หรือ
ก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงหรือส่วนราชการอื่นๆทบวงมหาวิทยาลัย 
รัฐวิสาหกิจ 
3.4 ไม่เคยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดๆมาก่อน 
3.5 ไม่เป็นผู้ที่ท างานประจ าในระหว่างศึกษา 
3.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ได้รับโทษจ าคุกโดค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.8 ต้องมีอายุในขณะที่ขอกู้ โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ 2 ปีและระยะเวลา
ผ่อนช าระอีก 15 ปีรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 ปี 
2.หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม 
 ยังไม่ใช่หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืมในปีการศึกษา 2558 แต่จะใช้หลักเกณฑ์
ดังกล่าวในปีการศึกษา 2559 ซึ่งผู้กู้ยืมต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่น้อยกว่า 
2.00 หรือมีคะแนนสะสมตลอด 1 ปีการศึกษาก่อนหน้าที่จะกู้ยมืไม่น้อยกว่า 2.00 
รวมทั้งต้องเข้าร่วมโครงการที่มุง่ประโยชน์ต่อสงัคมและสาธารณะไม่น้อยกว่า 36 
ชั่วโมงในหนึ่งปีการศึกษาก่อนการกู้ยืม 
3.คุณสมบัติของผู้รับรองรายได้ 
1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ านาญ ตามพระราชบญัญัติบัตร
ประจ าตัวเจา้หน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 
2.สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
3.หัวหน้าสถานศึกษาที่ผู้ขอกู้ยืมศึกษาอยู่ 
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หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม ปีการศึกษา 2559 
 กองทุน กยศ. 

ระดับ
การศึกษา 

หลักเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม 
ผู้กู้ยืมรายใหม่/รายเก่าเปลี่ยนระดับ

การศึกษา 
ผู้กู้ยืมรายเก่าเลื่อนชัน้ป ี

ม.ปลาย ผู้ขอกู้ยืมสามารถเลือกใช้ คะแนนเฉลี่ย
สะสม(GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือมี
คะแนนสะสมตลอด 1 ปีการศึกษาก่อน
หน้าที่จะกู้ยืมไม่น้อยกว่า 2.00 

ผลการเรียน 
ผู้ขอกู้ยืมสามารถเลือกใช้ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม
(GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 
หรือมีคะแนนสะสมตลอด 
1 ปีการศึกษาก่อนหน้าที่
จะกู้ยืมไม่น้อยกว่า 2.00 
การเข้าร่วมโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณะ 
ผู้กู้ต้องแสดงหลักฐานการ
เข้าร่วมโครงการที่มุ่ง
ประโยชน์ต่อสังคมในปี
การศึกษาก่อนหน้าปี
การศึกษาที่จะขอกู้ยืม ซึ่ง
โครงการฯที่ผู้ขอกู้ยืมเข้า
ร่วมจะต้องไม่เป็นส่วน
หนึ่งของผลการเรียนและ
ต้องไม่ได้รับคา่ตอบแทน
ในการเข้าร่วมโครงการฯ 

ปวช. - 

ปวส. - 

อนุปริญญา/
ปริญญาตร ี

ผลการเรียน 
ผู้ขอกู้ยืมสามารถเลือกใช้ คะแนนเฉลี่ย
สะสม(GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือมี
คะแนนสะสมตลอด 1 ปีการศึกษาก่อน
หน้าที่จะกู้ยืมไม่น้อยกว่า 2.00  
การเข้าร่วมโครงการที่มีประโยชน์ต่อ
สังคมและสาธารณะ 
ผู้กู้ต้องแสดงหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ
ที่มุ่งประโยชน์ต่อสังคมในปีการศึกษาก่อน
หน้าปีการศึกษาที่จะขอกู้ยืม ซึ่งโครงการฯ
ที่ผู้ขอกู้ยืมเข้าร่วมจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของผลการเรียนและต้องไมไ่ด้รบั
ค่าตอบแทนในการเข้าร่วมโครงการฯ 

4.ขอบเขตการให้กู้ยืม 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้เพื่อการศึกษา เร่ือง ก าหนด

ขอบเขตการให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
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ขั้นตอนการให้กู้ยืมเงิน 
1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติเงินให้กู้ยืม 

1.1 กองทุนแจ้งประกาศก าหนดการให้กู้ยืมเงิน ประกาศก าหนดขอบเขตการ
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตลอดจนหลักเกณฑ์การกู้ยืมผ่านเว็บไซตก์องทุน และแจ้งให้
คณะอนุกรรมการบัญชีจ่ายที่หนึ่ง และคณะอนุกรรมการบัญชจี่ายที่สอง เพื่อแจ้งให้
สถานศึกษาในสังกัด หรือในการก ากับดูแล ประกาศให้นักเรียนนักศึกษาทราบต่อไป 

1.2 สถานศึกษาปิดประกาศก าหนดการให้กู้ยืมเงิน ประกาศก าหนดขอบเขต
การให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตลอดจนหลักเกณฑ์การกู้ยืมให้นักเรียนนักศึกษาทราบ 

1.3 นักเรียนนักศึกษา ยื่นแบบค าขอกู้ยืมในระบบ e-Studentloan  และยนื
แบบค าขอกู้ยืมที่เป็นเอกสารพรอ้มแนบเอกสารหลักฐานตา่งๆทีเ่ก่ียวข้อง ณ 
สถานศึกษาที่ตนก าลังศึกษาอยู่หรือที่ประสงค์จะเข้าศึกษาแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ( เปน็ไปตามประกาศกองทุนเงินให้กู้เพื่อการศึกษา (กยศ.) เรื่อง
ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558) 

1.4 คณะกรรมการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินประจ าสถานศึกษา พิจารณา
คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ว่าด้วย การด าเนินงาน หลักเกณฑ์ และวิธีการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ข้อ 18 และเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติทั้งนี้ต้องไม่เกิน
จ านวนคนและจ านวนเงินที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละระดบัการศึกษา 

1.5 ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการให้กู้ยืม สถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินการดงันี ้

1.5.1 บันทึกกรอบวงเงินจ านวนเงินค่าเลา่เรียน ค่าใช้จา่ยที่เกีย่วเนื่องกับ
การศึกษา ค่าครองชีพ ของทั้งปกีารศึกษา โดยจ าแนกเป็นภาคการศึกษาของผู้กู้ยืมเงิน
แต่ละคนผา่นระบบ e-Studentloan   

1.5.2 ประกาศรายชื่อผูท้ี่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินผ่าระบบ e-Studentloan 
และปิดประกาศรายชื่อ ณ สถานศึกษา โดยเปิดเผยภานในระยะเวลาที่กองทนุก าหนด 

1.6 นักเรียน นักศึกษา บันทึกจ านวนเงินค่าเลา่เรียน และคา่ใชจ้่ายที่
เก่ียวเนื่องกับการศึกษาไม่เกินจ านวนที่สถานศึกษาเรียกเก็บผ่าน ระบบ e-
Studentloan 



73 

1.7 ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาไม่อนุมัติให้กู้ยืม ให้สถานศึกษาเก็บแบบค า
ขอกู้พร้อมหลักฐานของผู้กู้ยืมเงินไว้เพื่อการตรวจสอบ 60 วัน นับตั้งแต่วนัทีไ่ม่ได้รบั
การอนุมัติ 
2.รายการเอกสาร/หลักฐานทีใ่ช้ประกอบการพิจารณากู้ยืมเงนิ 

2.1 แบบค าขอกู้ยืมเงินที่จดัพิมพ์ออกจากระบบ e-Studentloan และแบบ
ค าขอกู้ยืมเงินที่เป็นเอกสาร ( แบบ กยศ.101 ) 

2.2 เอกสารของผู้ยืนค าขอกู้ยืมเงิน 
-ส าเนาทะเบียนบา้น 
-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2.3 เอกสารของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน 
-ส าเนาทะเบียนบา้น 
-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2.4  เอกสารประกอบการรับรองรายได้ ดงันี้ 
2.4.1 กรณีบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน มีรายไดป้ระจ า 
ให้ใช้หนังสือรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือนของบุคคลนั้นแล้วแต่กรณี 
2.4.2 กรณีบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้ยื่นค าขอกู้ยืมเงิน ไม่มีรายได้
ประจ าให้ใช้หนังสือรับรองรายได้ครอบครัวของผู้ขอกู้ยืมเงิน (แบบ กยศ. 102 )และ
ส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการของผู้รับรองรายได ้
2.5 หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารย์แนะแนวหรืออาจารย์ที่ปรึกษา ( แบบ กยศ. 
103 ) 
2.6 แผนผังแสดงทีต่ั้งของที่อยู่อาศัย พร้อมรูปถ่ายที่อยู่อาศัยของบิดามารดาหรือ
ผู้ปกครอง 
2.7 ใบแสดงผลการศึกษา / ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2.8 เอกสารอ่ืนๆซึ่งสถานศึกษาพิจารณาเพิ่มเติม 

ประกาศกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกา 
เรื่อง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้เพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้กู้ยืมเงินกองทุน
เงินให้กู้เพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 รวมถึงแนวปฏิบัติการส่งเอกสาร
สัญญาให้ผู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2560 วันที่ 26 ธันวาคม 2560 ได้ให้ความเห็นชอบ
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ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
กองทุนจึงแจ้งก าหนดการให้กู้ยืมส าหรับปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
 
ส าหรับสถานศึกษาทัว่ไป 

ขั้นตอน 
ก าหนดเวลา 

ภาคเรียนที่ 1 
1. ผู้ขอกู้ยืมเงินรายใหม่ลงทะเบยีนขอรหัสผ่านลว่งหน้า (Pre-
register) โดยยังไม่ต้องระบุสถานศึกษา (ส าหรับผู้กู้ยืมเงินราย
เก่าไม่ต้องด าเนนิการขั้นตอนนี้) 

1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 
2561 

2. ผู้ขอกู้ยืมยื่นแบบค าขอกู้ยืมเงินผา่นระบบ e-Studentloan 1 เม.ย. – 31 ก.ค. 
2561 

3. สถานศึกษาบนัทึกกรอบวงเงนิ  ประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการ
คัดเลือกให้กู้ยืมเงินสถานศึกษาตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินและ/
หรือยืนยันแบบลทะเบียนเรียน 

ไม่เกิน 31 ส.ค. 2561 

4. สถานศึกษาสง่เอกสารสัญญากู้ยืมเงินและแบบลงทะเบียน
เรียนให้กู้บริหารและจัดการเงินให้กู้ยืม 

ไม่เกิน 30 ก.ย. 2561 

ภาคเรียนที่ 2 
1. ผู้กู้ยืมเงินยื่นแบบค ายนืยันการขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-
Studentloan 

1 ก.ย.  – 30 พ.ย. 
2561 

2. สถานศึกษาตรวจสอบและยนืยันแบบลงทะเบียนเรียน ไม่เกิน 31 ธ.ค. 2561 
3. สถานศึกษาสง่เอกสารแบบลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหารและ
จัดการเงินให้กู้ยืม 

ไม่เกิน 31 ม.ค. 2562 

ภาคเรียนที่ 3*  
1. ผู้กู้ยืมเงินยื่นแบบค ายนืยันการขอกู้ยืมเงินผ่านระบบ e-
Studentloan 

1 ม.ค. – 28 ก.พ. 
2562 

2. สถานศึกษาตรวจสอบและยนืยันแบบลงเบียนเรียน ไม่เกิน 31 มีนาคม 
2562 

3. สถานศึกษาสง่เอกสารแบบลงทะเบียนเรียนให้ผู้บริหารและ
จัดการเงินให้กู้ยืม 

ไม่เกิน 30 เม.ย. 
2562 

 ส าหรับสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 3 ภาคเรียน 
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  
หมายเหตุ : 
1.กรณีผู้ขอกู้ บิดา มารดา  ผู้ปกครอง และ/หรือคู่สมรสของผู้กู้ยืมเงิน มีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล ให้แนบส าเนาเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
2.กรณี บิดา มารดา ของผู้ขอกู้เสียชีวิต ให้แนบส าเนาใบมรณบตัร หรือส าเนาทะเบียน
บ้านที่ประทับค าว่า ตาย ประกอบการพิจารณา 
3.กรณี บิดา มารดา ของผู้ขอกู้ยืมเงิน หย่าร้าง ( กรณีจดทะเบยีนสมรส )ให้แนบส าเนา
ใบหย่าประกอบการพิจารณา 
ส าเนาเอกสารทุกฉบบัต้องลงลายมือชื่อ โดยเจ้าของเอกสาร เช่น ส าเนาบตัรประจ าตัว
ประชาชนของบิดา บิดาต้องเปน็ผู้รับรองส าเนาถูกต้องเป็นตน้ 
 

บทบาทและหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษา  คือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายและแต่งตั้งจากผู้บริหารให้ท าหน้าที่
เป็นผู้ดูแลนักศึกษาจ านวนหนึ่งในด้านต่าง ๆ เช่น ทางด้านวิชาการ  ด้านกิจกรรม ด้าน
การพัฒนาบุคลิกภาพ  การปรับตัวเข้ากับสังคม   ตลอดจนให้ความช่วยเหลือนักศึกษา
เมื่อพบปัญหา และอุปสรรคที่อาจจะเป็นสาเหตุท าให้ไม่ประสบความส าเร็จด้าน
การศึกษาด้านการปรับตัว ในการด ารงชีวิต ในสถานศึกษาและด้านอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อให้
นักศึกษาได้รับโอกาสต่าง ๆ ที่ดีในขณะที่อยู่ในสถานศึกษา  
 
ความส าคัญของครูที่ปรึกษา 
 ครูที่ปรึกษา  มีหน้าที่ดูแลนักเรียน นักศึกษาจ านวนหนึ่งอย่างใกล้ชิด  โดย
เป็นเสมือน 

1. พ่อ – แม่คนที่ 2  ซึ่งต้องให้ความรัก  ความอบอุ่น  เป็นที่ปรึกษาและให้
ก าลังใจเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดี  คนเก่ง  
และมีความสุข 

2. ครูท าหน้าที่สั่งสอนให้เป็นคนดี  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้เก่ง  ให้ค าแนะน า 
เพื่อพัฒนาตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่นในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ญาติพี่น้อง  คอยดูแลทุกข์สุข  ให้ความช่วยเหลือ 
4. เพื่อน  คอยรับฟัง  ร่วมทุกข์  สนับสนุนให้มีความสุข  แนะน าตักเตือน  

มีน้ าใจให้กับ 
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จุดมุ่งหมายของการจัดให้มีระบบครูที่ปรึกษา 
  1.  เพื่อให้มีคนที่รู้จักและเข้าใจนักเรียน นักศึกษาแต่ละคนอย่างชัดเจน 

เก่ียวกับ 
- ภูมิหลังทางบ้าน  ฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคมส่วนตัวและรอบ

ด้าน  บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยส่วนตัว ฯลฯ 
- การเรียน ทั้งอดีต  ปัจจบุัน  ความฝันในอนาคต  

 2.  เพื่อให้มีคนที่นักเรียน นักศึกษารัก  ศรัทธา  ไว้วางใจ  คอยให้ค าปรึกษา 
         3. เพื่อให้มีคนที่ช่วยเสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี คน

เก่ง มีความสุขและพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
               4.  เพื่อช่วยประสาน  ท าความเข้าใจ  แก้ปัญหาทีอ่าจเกิดข้ึนระหว่าง
นักเรียน นักศึกษา  ครูผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผูท้ี่เก่ียวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา 
 หน้าที่ความรบัผิดชอบของครูที่ปรึกษา  ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา ว่าด้วย
การบริหารวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีและวิทยาลัยประมง  พ.ศ. 2541  ข้อ  50  
ครูที่ปรึกษา  มีดังต่อไปนี ้

1. ให้ค าปรึกษา  แนะน าการท าและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเป็น
นักเรียนนักศึกษา 

2. ปฐมนิเทศ  นักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบ  ให้รู้และเข้าใจ  ใน
ด้านการเรียน    ความประพฤต ิ  ระเบียบวินยั  และข้อบังคบั   รวมทั้ง
สวัสดิการและบริการต่าง ๆ   ของสถานศึกษาที่นักเรียน นักศึกษามีสิทธิ
ขอรับบริการ 

 3.    ให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา 
ลงทะเบียนเรียนและหรือลงทะเบียนสอบเทียบความรู้หรือประสบการณ์  การขอ
เปลี่ยน  ขอเพิ่ม  และขอถอนรายวิชา 
 4.    ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการขอผ่อนผนัช าระเงินลงทะเบียน
รายวิชาของนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ติดตาม  แนะน า  และช่วย
แก้ปัญหา  พร้อมทั้งรายงานให้กับผู้บังคบั บัญชาทราบ 

5. จัดท า  เก็บ  รวบรวมประวัติ  ขอ้มูลการเรียน  และพฤติกรรมของ
นักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  เพื่อเป็นข้อมูลในการออก
หนังสือรับรองต่าง ๆ 
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 6.    ติดตาม  ช่วยเหลือ  และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการประเมินผลการเรียน  ใน
แต่ละระดับแก่นักเรียน นักศึกษา  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 7.    ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการเรียน  การค านวณหาค่าระดบัคะแนนเฉลี่ยแก่
นักเรียน นักศึกษา  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 8.    แนะน า  หาทางปูองกันและติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ขาดเรียน 
 9.    ให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาในการลงทะเบียน
แต่ละภาคเรียนแก่นักเรียนนักศึกษา 
 10.   ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง  พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ผู้ปกครองทราบ 
 11.   ให้ค าปรึกษา  ตักเตือน  ดูแล  และปรบัปรุงแก้ไขความประพฤติของ
นักเรียนนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

12. ประสานงานและให้ความร่วมมอืกับ คณะวิชา  ศนูย์  และงานต่าง ๆใน
สถานศึกษา 

13. เสนอโครงการปฏิบัตงิานตามล าดับชัน้ 
14. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามล าดับชั้น 
15. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ผูบ้ังคับบญัชามอบหมาย 

ขอบข่ายงานของครูที่ปรึกษา 
 1.    รู้จักนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบทุกคน  โดยจัดท าและเก็บ
ข้อมูล  ประวัติส่วนตัวด้านการเรียน  และความประพฤติของนกัเรียน นักศึกษา 
 2.    แนะน า  ตักเตือน  อบรมนักเรียน นักศึกษา  ให้ประพฤติตนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและข้อบังคับของสถานศึกษาอยู่เสมอ เช่น  การแต่งกาย   การพูด  สิทธิ
และหน้าที่ในการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
 3.    พิจารณา  ตรวจสอบ  ให้ความเห็นชอบ  ในกรณีต่อไปนี้ 
        3.1  การลงทะเบียนรายวชิา 
        3.2  การผ่อนผนัช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา 
        3.3  การลาพักการเรียน 
        3.4  การขอเปลี่ยน  ขอถอน  และขอเพิ่มรายวิชา 
        3.5  การเข้าร่วมกิจกรรม 
        3.6  ฯลฯ 
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 4.    ตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาในความรับผดิชอบทุกภาค
เรียน 
        5.    ประสานงานกับครู   หัวหน้าแผนกวิชา  หัวหน้างาน  ฯลฯ เพื่อร่วมกัน

พิจารณาช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในเร่ืองการเรียน 
 6.    ประสานงานกับฝาุยงานปกครองและงานแนะแนวฯ  เพื่อร่วมกัน
พิจารณา  ช่วยเหลือนักเรียน นกัศึกษาที่มีปัญหาอันเปน็อุปสรรคต่อการศึกษาเล่าเรียน 
              7.    รายงานผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียน นักศึกษาให้
ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

8.    ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นกัศึกษาในความรับผดิชอบในเร่ืองการเรียน  
และเร่ืองส่วนตัวทัง้เป็นกลุ่มและรายบุคคล 
 9.    หม่ันพบปะนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบเป็นประจ า 
 10.   พบปะกับผูป้กครองนักเรียน นักศึกษาตามโอกาสอนัควร 
ภารกิจที่ครูที่ปรึกษาต้องท า 
 1.  พบนักเรียน นักศึกษาเป็นประจ า  หรือตามที่สถานศึกษาก าหนด ใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การพบครูที่ปรึกษา (HOME  ROOM)   กิจกรรมการเข้าแถวหน้า
เสาธง 

2.  จัดท าสมุดประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา   และบันทึกข้อมูลในคู่มือครูที่
ปรึกษา  อย่างครบถ้วน 

สมบูรณ์ 
 3.  ติดต่อกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดและรายงานผลการเรียน  ความประพฤติ  
สุขภาพ  และอื่น ๆ  โดยใช้สมุดประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาหรือเอกสารต่าง ๆ ให้
ผู้ปกครองทราบ 
 4.   ศึกษา ระเบียบ  กฎ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ของสถานศึกษาอย่างละเอียด  
เพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือนแก่นักเรียน นักศึกษาที่ประพฤตไิม่เหมาะสมหรือประพฤติผิด
ระเบียบต่างๆ เป็นการปูองกันปญัหาต่าง ๆ ทีจ่ะเกิดขึ้น 

5. ส่งเสริมความดี  ความสามารถและคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษาโดย
การให้ข้อคิดเห็น การอบรมและส่งเสริมให้นักเรียน   นักศึกษา  ได้ปฏิบตัิ
เป็นนิสยั  เป็นประจ า โดยเฉพาะในชั่วโมงกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา 
(HOME  ROOM) 

 6.    หาโอกาสไปเยี่ยมบ้านเพื่อพบผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง 
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 7.    ให้ความเห็นในการรับรองความประพฤติ  ผลงานดีเด่น ตลอดจน
ความสามารถพิเศษต่าง ๆ  

8.    ปรึกษาทุกฝุายที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยกันแก้ไขเมื่อมีปัญหา  หรือหาทาง
ปูองกันก่อนเกิดปัญหา 
9.    เป็นที่ปรึกษาในการจัดท า แฟูมสะสมงาน (PORTFOLIO)  ของผู้เรียน

โดยมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลผู้เรียนมาให้หัวหน้างานครูที่ปรึกษา เพื่อน าเก็บเข้าแฟูม
รายบุคคล (ข้อมูลส่วนตัวเก่ียวกบัผู้เรียน เช่นส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น  
เกียรติบัตรของผู้เรียน รวมทั้งส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้ปกครอง
ผู้เรียนด้วย) ส าหรับรูปแบบการจัดครูที่ปรึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
จัดเป็นรายห้องตามสาขางานตอ่ครูที่ปรึกษา  1 ถึง 2  คน ดูแลผู้เรียนจนกวา่จะส าเร็จ
การศึกษา ในแต่ละช่วงชั้น 

 
การจัดกิจกรรม Homeroom 

กิจกรรมโฮมรูมเป็นภารกิจหน้าที่ที่มีความส าคัญและจ าเป็นของวิทยาลัยใน
การจัด ด าเนินการเพื่อให้ประสบการณ์แก่นักศึกษานอกจากด้านวิชาการ ด้านวินัย 
หรือการปกครอง ด้าน กิจกรรมและการแนะแนว โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบจัด
กิจกรรมให้แก่นักศึกษาตาม แผนการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งได้ก าหนดสถานที่ วัน เวลา 
ไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาในด้าน ต่าง ๆ เช่น การรู้จักเข้าใจตนเอง รู้วิธีเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับตัวฯ โดยจัดให้มีบรรยากาศ เหมือนบ้านมีความคุ้นเคย
ใกล้ชิดเสมือนสมาชิกครอบครัวเดียวกัน  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมโฮมรูม 

1. เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูที่ปรึกษากับนักศึกษา ท าให้นักศึกษา
เกิด ความอบอุ่นใจ เกิดความร่วมมือ และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

2. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาและนักศึกษาได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดและแสดง
ความ คิดเห็น และเปิดโอกาสให้ระบายความคับข้องใจ  

3.  เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์  
4.  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ประสบการณ์เพิ่มจากการเรียนปกติ  
5.  เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียน 

สังคม อารมณ ์ให้เกิดความงอกงามอย่างมีบูรณาการ 
6. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถ และมีทักษะในการท างานร่วมกัน เรียนรู้

การอยู ่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย  
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7.  เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของตน  
8.  เพื่อให้งานบริหารการศึกษาด าเนินไปด้วยดี ให้นักศึกษารู้จักและเข้าใจให้

ความร่วมมือ กับวิทยาลัย 
 

รายช่ือครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

ที ่ ระดับชั้น สาขา ครูที่ปรึกษา 
หมายเลข
โทรศัพท ์

1 ปวช.1/1 พืชศาสตร์ ครู ศรีสมร 089-5673420 
2 ปวช.1/2 พืชศาสตร์ ครู นงลกัษณ ์ 085-8789300 
3 ปวช.1/3 พืชศาสตร์ ครู นาตยา 097-9242155 
4 ปวช.1/4 สัตวศาสตร์ ครู โชติกร 081-8865619 
5 ปวช.1/5 สัตวศาสตร์ ครู พาฝัน 086-0809499 
6 ปวช.1/6 สัตวศาสตร์ ครู เอกชัย 083-2178321 
7 ปวช.1/7 อุตสาหกรรมเกษตร ครู ชมพู่ 089-9075236 
8 ปวช.1/8 อุตสาหกรรมเกษตร ครู จารุวรรณ 094-7196465 
9 ปวช.1/9 การบัญช ี ครู สุปัญญา 062-2464081 
10 ปวช.1/10 ทวิศึกษาอุ้มผาง ครู ศศิกานต ์ 0960-409110 
11 ปวช.2/1 พืชศาสตร์ ครู อดิธร 089-7125797 
12 ปวช.2/2 พืชศาสตร์ ครู ศศิกานต ์ 0960-409110 
13 ปวช.2/3 สัตวศาสตร์ ครู อรทัย 081-0398315 
14 ปวช.2/4 สัตวศาสตร์ ครูสุรสิทธิ ์ 095-3067867 
15 ปวช.2/5 อุตสาหกรรมเกษตร ครู ผ่องพรรณ 089-8608434 
16 ปวช.2/6 อุตสาหกรรมเกษตร ครูผ่องพรรณ 089-8608434 
17 ปวช. 2/7 การบัญช ี ครู สุณ ี 086-6760896 
18 ปวช.2/8 ทวิศึกษาอุ้มผาง ครู โชติกร 081-8865619 
19 ปวช.3/1 พืชศาสตร์ ครู พาฝัน 086-0809499 
20 ปวช.3/2 สัตวศาสตร์ ครู ชยันต ์ 089-9158343 
21 ปวช.3/3 อุตสาหกรรมเกษตร ครู จารุวรรณ 094-7196465 
22 ปวช.3/4 การบัญช ี ครู หฤทัย 081-3244149 
23 ปวช.3/5 ทวิศึกษาอุ้มผาง ครู เอกชัย 083-2178321 
24 ปวส.1 เทคโนโลยีภูมิทัศน์ ครู มนตร ี 089-8584410 
25 ปวส.1 พืชศาสตร์ ว่าที่ ร.ต.หญิงกญัญา 085-4808152 
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ที ่ ระดับชั้น สาขา ครูที่ปรึกษา 
หมายเลข
โทรศัพท ์

26 ปวส.1 การผลิตสัตว์ ครู ณรงค ์ 089-9608125 
27 ปวส.1 อุตสาหกรรมเกษตร ครู จันทกานต์ 086-2142864 
28 ปวส.1 การบัญช ี ครู ละมุล 088-2721060 
29 ปวส.2 เทคโนโลยีภูมิทัศน์ อ.มนตร ี 089-8584410 
30 ปวส.2 พืชศาสตร์ ครู ชูชาติ 089-8577008 
31 ปวส.2 การผลิตสัตว์ ครู นริศ 089-8581448 
32 ปวส.2 อุตสาหกรรมเกษตร ครู สุดารัตน์ 087-2010910 
33 ปวส.2 การบัญช ี ครู จันทรฺจิรา 0862149486 
34 ป.ตรี ปี 1 เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ อ. สุรสิทธิ ์ 095-3067867 
35 ป.ตรี ปี 2 เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ อ. นริศ 089-8581448 
เพิ่มเตมิ  ครู ช านาญ  ศรีโสภา   เบอร์โทร   090-0104591      ครูผูด้แูลหอพักปฏิรูป 
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รายช่ือสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 
ที่ สถานประกอบการ ที่ตั้งสถานประกอบการ สาขาวชิา 
1 บริษัท บ้านสวนละออ  จ ากัด 19 หมู่ 8 ต.แม่กาษา อ.แม่สอด จ.ตาก พืชศาสตร์ 
2 บริษัท แกลสซ่ีแลนด์ จ ากัด 100 ตลาดค าเท่ียง ต.ปุาตัน อ.เมือง จ.

เชียงใหม่ 
พืชศาสตร์/ภูมิทัศน์ 

3 สวนนายเฉลยีว อ.วังเจ้า จ.ตาก พืชศาสตร์ 
4 โครงการหลวงเลอเตอ หมู่ 13 ต.แม่ตื่น อ.แม่ระมาด จ.ตาก 

63140 
พืชศาสตร์ 

5 ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านไร ่ 3282 ถ.เทศบาล 4 ต.บ้านไร่ อ.บ้านไร่ 
จ.อุทัยธานี 61140 

พืชศาสตร์ 

6 ฟาร์มเห็ดเพชรพิจิตร 
 

เลขที่ 1/3 หมู่ 9 บ้านยางโทน ต.บ้าน
นา อ.วชิรบารมี จ.พจิิตร  

พืชศาสตร์ 

7 งานฟาร์มแผนกวิชาพืชศาสตร์ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

อ.วังเจ้า จ.ตาก พืชศาสตร์ 

8 ไร่เตรยาวรรณ ต.ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก 63160 พืชศาสตร์ 
9 ไร่ปฐมเพชร ต.ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก 63160 พืชศาสตร์ 
10 สวนปุณยาพร 103 หมู่ 5 ต.โมโกร อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

63170 
พืชศาสตร์ 

11 สวนพ่อพอเพียงการเกษตร 301 ม.4 ต.แม่กลอง อ.อุ้มผาง จ.ตาก 
63170 

พืชศาสตร์ 

12 สวนสัปปายะ พาร์ค 27 ม.10 ต.ทุ้มสมอง อ.เขาค้อ จ.
เพชรบูรณ์  

พืชศาสตร์ 

13 กรเกียรติฟาร์ม 342 หมู่ 2 ต.วังทอง อ.คลองขลุง จ.
ก าแพงเพชร 

สัตวศาสตร์ 

14 หน่วยส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ์ 

ต.วังหมัน บ้านวังไคร้ อ.สามเงา จ.ตาก 
63130 

สัตวศาสตร์ 

15 พิทักษ์พันธุ์ปลา 123/1 หมู่ 2 ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก สัตวศาสตร์ 
16 ศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์ตาก 79 ม.7 ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก สัตวศาสตร์ 
17 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์

เพชรบูรณ์ 
129 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
67000 

สัตวศาสตร์ 

18 ส าเริงฟาร์ม 116 ม.2 ต.หนองบัว อ.หนองบวั จ.
นครสวรรค์  

สัตวศาสตร์ 

19 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก 72 ต.ระแหง อ.เมือง จ.ตาก สัตวศาสตร์ 
20 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืด

ตาก 
หมู่ 6 ถ.พหลโยธิน ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.
ตาก 

สัตวศาสตร์ 

21 สหกรณ์โคขุนในพื้นที่ปฏิรูป
การเกษตรปางศิลาทอง จ ากัด 

ต.หินลาด อ.ปางศิลาทอง จ.
ก าแพงเพชร 
 

สัตวศาสตร์ 
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ที่ สถานประกอบการ ที่ตั้งสถานประกอบการ สาขาวชิา 
22 สิงหราชฟาร์ม 68/2 ม.2 บ้านยางสามต้น ต.หนองพระ 

อ.วังทรายพูน จ.พิจิตร 66180 
สัตวศาสตร์ 

23 ศูนย์ผลิตน้ าเช้ือพ่อโคพันธุ์ 
โครงการหลวงอินทนนท ์

195 ม.1 ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.
เชียงใหม่ 50300 

สัตวศาสตร์ 

24 กัปตันนฟาร์ม 380 ม.16 ต.เทพนคร อ.เมือง จ.
ก าแพงเพชร 

สัตวศาสตร์ 

25 บริษัท พนัสโภคภัณฑ์ จ ากัด หมู่ 5 ถ.พนัสนิคม-ทุ่งเหียง ต.หมอนบาง 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 

สัตวศาสตร์ 

26 วินฟาร์ม 198 ม.4 ต.แม่ท้อ อ.เมือง จ.ตาก 
63000 

สัตวศาสตร์ 

27 บริษัท  กรีน เบฟเวอเรจส์  จ ากัด  อุตสาหกรรมฯ 
28 ต้นหูกวางเบเกอรี ่ 229/3 ถ.มหาดไทยบ ารุง ต.หนองหลวง 

อ.เมือง จ.ตาก 
อุตสาหกรรมฯ 

29 ร้านวาสนาของฝาก ต.วังหิน อ.เมือง จ.ตาก  อุตสาหกรรมฯ 
30 ร้านวชิรภูม ิ  อุตสาหกรรมฯ 
31 บริษัท ปริ้นเซส ฟูดส์ จ ากัด 199 ม.6 ถ.เชียงใหม่ -ฝาง ต.ขี้เหล็ก อ.

แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
อุตสาหกรรมฯ 

32 บริษัท วังทองผลพืช จ ากัด 113 ม.7 วังทอง-เขาทราย ต.ดินกอง อ.
วังทอง จ.พิษณุโลก 65130 

อุตสาหกรรมฯ 

33 บริษัท เอสเค อินเตอร์ฟฺูด จ ากัด 245 ต.ไม้งาม อ.เมืองตาก จ.ตาก  อุตสาหกรรมฯ 
34 ธนาคารออมสิน สาขาอุ้มผาง 495 หมู่ 1 ถ.สุขุมวัฒนะ ต.อุ้มผาง อ.

อุ้มผาง จ.ตาก 
บัญชี 

35 ส านักงาน จิตรกรการบัญชี 1/2 ถ.สวรร์วิถี ต.แม่สอด อ.แม่สอด จ.
ตาก 63110 

บัญชี 

36 โรงพยาบาลส่งเสริมต าบล บา้นรวม
ไทยพัฒนา 6 

หมู่ 9 ต.รวมไทยพัฒนา อ.พบพระ จ.
ตาก 63160 

บัญชี 

37 ส านักงานสรรพากรพื้นทีจ่ังหวัด
ตาก 

556 หมู่ 5 ต.น้ าริม อ.เมือง จ.ตาก 
63000 

บัญชี 

38 หจก. หา้แยกสุขภัณฑ์ 92 หมู่ 2 ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 
39 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

สาขาอ าเภอวังเจ้า 
108/3 หมู่ 1 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.
ตาก 

บัญชี 

40 บริษัท ต้นน่านทรานเทค จ ากัด ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก 63180 บัญชี 
41 ร้านตระการตา 2/149 ถ.พหลโยธิน อ.เมือง จ.ตาก บัญชี 
42 บริษัท เอส เอ็น ฟรังโซ จ ากัด 3/156/1 หมู่ 7 ต.รวมไทยพัฒนา อ.พบ

พระ จ.ตาก 63160 
บัญชี 

43 โรงพยาบาลส่งเสริมต าบล บา้น
เจดีย์โค๊ะ 

316 ม.7 ต.มหาวัน อ.แม่สอด จ.ตาก 
63110 

บัญชี 
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การฝึกงานในฟาร์มกับกลุ่มสหกรณ์ประเทศญี่ปุ่น 
 

ด้วยความร่วมมือกับกลุ่มสหกรณ์ประเทศญี่ปุุน ได้ส่งนักศึกษา ที่จบ ระดับ 
ปวช. ปวส. และปริญญาตรี ไปฝึกงานในฟาร์มในประเทศญี่ปุุน เป็นเวลา 3 ปี เพื่อ
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การจัดการฟาร์ม โดยใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัย 
ได้แก ่ 

1. บริษัทจัดหางาน บางกอก วินนิ่ง กรุ๊ป 
2. บริษัท Hanamaru Japanese Language School  
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คติพจน์ อกท. 

 
เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด Learning to do 
เราปฏิบัติเพื่อหวังการศึกษา Doing to learn 
หาเลี้ยงชีพเพื่อชีวิตพัฒนา Earning to leave 
ใช้วิชาเพื่อบริการงานสังคม Living to serve 
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วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
เลขที่ 208 หมู่ 3 ถนนพหลโยธิน ต าบลประดาง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 63000 

โทรศัพท์ 055-896567-8 โทรสาร 055-896567-8  ต่อ 500 
เว็บไซต์ www.kasettak.ac.th  Email kasettak@hotmail.com 

http://www.kasettak.ac.th/
mailto:kasettak@hotmail.com


 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นายชูชาติ สุนทรอินทร ์
2. นางสาวศศิกานต์ แซ่กือ 
3. นายมนตร ี รื่นรวย 
4. นายชยันต ์ วราโภค 
5. นางสาวหฤทยั ศิระวงษ ์
6. นางนาตยา ปาณพิมลวัฒน ์
7. นางสาวพาฝัน อ่อนเฉวยีง 
8. นางมัณฑน ี โตม ี
9. นางสาวนศิาชล ตาลิน 
10. นางจรรยา นันต๊ะจันทร ์
11. นางสารภ ี บัวเขียว 
12. นางพชร สังฆจันทร ์
13. นางกชพร พลูทอง 

 
 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 
เลขที่ 208 หมู่ที่ 3 ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก 
63180 
โทรศัพท์ 0-5589-6567-8 
โทรสาร 0-5589-6567-8 ต่อ 500 
www.kasettak.ac.th 


